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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αρκαλοχώρι, 17 Σεπτεμβρίου 2026
ΝΟΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Αριθμ. Πρωτ. 27762
ΔΗΜΟΣ ΜΙΝΩΑ ΠΕΔΙΑΔΑΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ : ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΝΙΚΟΥ

& ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ
ΤΗΛ. : 28913 40331, 40321
E-mail : kiriakakisz@minoapediadas.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ. ΣΟΧ 8/2026

για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

στο πλαίσιο του Προγράμματος «Κρήτη 2021-2027»

ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μινώα Πεδιάδας»

ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μινώα Πεδιάδας»

Ο Δήμος Μινώα Πεδιάδας

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις τουΝ. 4765/2021«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)  και  λοιπές  διατάξεις»  (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-01-2021),  όπως 
ισχύει.

2. Τις  διατάξεις  του  Ν. 3852/2010 «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/07-06-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν μετά τη δημοσίευση 
του  Ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» ( ΦΕΚ 103/τ.Α΄/29-06-2026) και τις τροποποιήσεις αυτού με 
τον Ν. 5321/2026 (Α΄ 114/20-07-2026).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4430/2016«Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία και ανάπτυξη των φορέων της 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 205/τ. Α΄/31-10-2016), όπως ισχύουν.

4. Τις  διατάξεις  τουΝ.  4914/2022 «Διαχείριση,  έλεγχος  και  εφαρμογή  αναπτυξιακών  παρεμβάσεων  για  την 
Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας “Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.” 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 61/τ. Α΄/21-03-2022), όπως ισχύει.

5. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  101  του  Ν.  5041/2023 «Συνέχιση  συγχρηματοδοτούμενων  δομών  για  την  ενίσχυση 
κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/08-04-
2023), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

6. Τον Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (Κανονισμός Ε.Ε. 2016/679), καθώς 
και τις διατάξεις του Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α΄/29-08-2019).

7. Τις  διατάξεις  του  Π.Δ.85/2022«Καθορισμός  προσόντων  διορισμού  σε  φορείς  του  Δημοσίου  (Προσοντολόγιο  - 
Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τ. Α΄/17-12-2022).

8. Την  υπ’  αριθμ.  πρωτ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/5/13728/18-08-2026(AΔΑ:  9ΟΜΡ46ΜΤΛ6-16Θ)  διαπιστωτική  πράξη  της 
Υφυπουργού  Εσωτερικών  με  θέμα:  «Αντικατάσταση  της  υπό  στοιχεία  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/945/19629/18-11-2024 
(ΑΔΑ: Ρ19246ΜΤΛ6-ΞΣΝ) διαπιστωτικής πράξης της Υφυπουργού Εσωτερικών». 

9. Την  υπ’  αριθμ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023  ΚΥΑ των  Υπουργών  Οικονομικών  και  Εσωτερικών 
«Εξαιρέσεις  από τον  ετήσιο  προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του 
ν.4622/2019» (ΦΕΚ 2614/τ. Β΄/21-04-2023).

10. Την υπ’ αριθμ. 114947/29-11-2022 Απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων με θέμα: «Εθνικοί κανόνες 
επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027» (ΦΕΚ 6132/τ. Β΄/01-12-2022).

Δ ΜΙΝΩΑ ΠΕΔΙΑΔΑΣ 
Αρ.Πρ. : 27762 

Ημ.Πρ. : 17/09/2026

M.K.E.: a05642cb-3310-4ad7-af09-f1724772a618
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11. Την υπ’ αριθ. 49744/16-05-2023(ΦΕΚ 3322/τ. Β΄/19-05-2023) Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών “Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας”.

12. Τον  ΕπικαιροποιημένοΟδηγό  Εφαρμογής  και  Λειτουργίας  Κέντρων  Κοινότητας της  Ειδικής  Υπηρεσίας 
Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ, Μάιος 2023), όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει.

13. Το  υπ’  αριθμ.  πρωτ.  196029  ΕΞ  2025/ΥΠΕΘΟΟ/11-11-2025έγγραφο  της  ΕΥΣΕΚΤ  με  θέμα:  «Συνέχιση 
συγχρηματοδότησης των κοινωνικών δομών».

14. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.οικ.3390/04-07-2023(ΑΔΑ: 9ΠΩ37ΛΚ-ΒΥΙ) Πρόσκληση (Κωδικός Πρόσκλησης: ΕΚΤ+_3, A/A 
Πρόσκλησης OΠΣ:2416)  της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «Κρήτη», για την υποβολή προτάσεων 
στο Πρόγραμμα «Κρήτη», με τίτλο «Δράση 4.11.2 – Κέντρα Κοινότητας (συνεχιζόμενες δομές)».

15. Τηνυπ’ αριθμ. πρωτ. 4970/04-10-2023(ΑΔΑ: 959Θ7ΛΚ-ΡΛ5) Απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης, με θέμα: «Ένταξη 
της Πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μινώα Πεδιάδας” με Κωδικό ΟΠΣ 6002587 και ένταξη στο Πρόγραμμα 
“Κρήτη 2021-2027”», όπως αυτή τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. πρωτ.  959/21-02-2024 (ΑΔΑ: 9ΜΕΔ7ΛΚ-ΤΘΚ) 
και 486/04-02-2026(ΑΔΑ: ΨΠΔΧ7ΛΚ-ΤΙΨ) Αποφάσεις του Περιφερειάρχη Κρήτης, και ισχύει.

16. Tην  υπ’  αριθμ.  278/30-12-2025(ΑΔΑ:  65ΑΓΩΚ6-ΥΚΣ)  Απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  του  Δήμου  Μινώα 
Πεδιάδας, με θέμα: «Τροποποίηση (4η) του Τεχνικού Παραρτήματος του Υποέργου με Α/Α:1 “Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Μινώα Πεδιάδας” της Πράξης: “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μινώα Πεδιάδας”».

17. Το από  10-02-2026εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο  Πράξης με κωδικό Πράξης  MIS (ΟΠΣ):  6002587 και  ID Δελτίου: 
117249, με τίτλο Πράξης: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Mινώα Πεδιάδας»

18. Το από  16-02-2026 οριστικοποιημένο Τεχνικό Δελτίο Υποέργου 1 με κωδικό Πράξης MIS (ΟΠΣ): 6002587 και ID 
Δελτίου: 81610, με τίτλο Υποέργου: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μινώα Πεδιάδας».

19. Το Τεχνικό Παράρτημα Υλοποίησης Υποέργου με Ίδια Μέσα (αρχείο excel) και την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 32892/21-
10-2026 βεβαίωση του Δήμου Μινώα Πεδιάδας περί μη τροποποίησής του.

20. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μινώα Πεδιάδας (ΦΕΚ 1663/τ. Β΄/27-07-2011), όπως ισχύει.

21. Την  υπ'  αριθμ.  298/14-09-2026(ΑΔΑ:ΡΔΥΜΩΚ6-ΜΧ7)  Απόφαση  της  Δημοτικής  Επιτροπής  του  Δήμου  Μινώα 
Πεδιάδας,  περί  προκήρυξης  θέσης  ενός  (1)  ατόμου κλάδου/ειδικότητας  ΠΕ Ψυχολόγων με  σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της δράσης «Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας του Υποέργου 
(Α/Α 1) “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μινώα Πεδιάδας”».  

22. Την  υπ’  αριθμ.  πρωτ.  οικ.  32926/21-10-2026 βεβαίωση  τηςΑναπληρώτριας  Προϊσταμένης  του  Τμήματος 
Προϋπολογισμού-Λογιστηρίου-Προμηθειών και Αποθήκης του ΔήμουΜινώα Πεδιάδας περί ύπαρξης πιστώσεων για 
την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας ανακοίνωσης.

Ανακοινώνει 

Την  πρόσληψη,  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  ενός  (1)  ατόμου  για  την 
υλοποίηση του  Υποέργου 1  της  Πράξης  «Κέντρο Κοινότητας  ΔήμουΜινώα Πεδιάδας»  με  Κωδικό  ΟΠΣ 
6002587 στο πλαίσιο του Προγράμματος «Κρήτη 2021-2027»,  στον Δήμο Μινώα Πεδιάδας,  που εδρεύει 
στον Ευαγγελισμό Καστελλίου της Περιφερειακής Ενότητας Ηρακλείου, και συγκεκριμένα του εξής, ανά 
υπηρεσία, τόπο απασχόλησης, κλάδο/ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α),  
με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κωδικός
θέσης

Υπηρεσία Τόπος Απασχόλησης
Κλάδος/

Ειδικότητα
Διάρκεια σύμβασης

Αριθμός
ατόμων

101

Δήμος Μινώα 
Πεδιάδας
(Κέντρο 

Κοινότητας)

Θραψανό
(Δ. Μινώα Πεδιάδας)

Περιφερειακή Ενότητα 
Ηρακλείου

ΠΕΨυχολόγων
Ειδ. ΠΕ Ψυχολόγων

*Από την ημερομηνία 
υπογραφής της σύμβασης μέχρι 

δώδεκα (12) μήνες (και όχι 
πέραν της 31-12-2026), με 
δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης σε περίπτωση 
συνέχισης  του Υποέργου

1

* Με την προϋπόθεση ότι έχουν εξασφαλιστεί οι απαραίτητες πιστώσεις.

M.K.E.: a05642cb-3310-4ad7-af09-f1724772a618
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Κωδικός 
θέσης

Τίτλος σπουδών 
και 

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

101

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ψυχολογίας ή Φιλοσοφίας Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας με ειδίκευση στην Ψυχολογία [για 
αποφοίτους έως 31/12/1993 που πληρούσαν τις προϋποθέσεις του ν.991/1979 (Α΄ 278), όπως ισχύει], Α.Ε.Ι.* 
της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής,

β) Άδεια  άσκησης  επαγγέλματος  Ψυχολόγου  ή  Βεβαίωση  ότι  ο/η  υποψήφιος/α  πληροί  όλες  τις  νόμιμες 
προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος του/της Ψυχολόγου,

γ)Γνώση  πληροφορικής  ή  χειρισμού  Η/Υ  στα  αντικείμενα:  (α)  επεξεργασίας  κειμένων,  (β)  υπολογιστικών 
φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

*Βλ.  αλλαγές  Παραρτήματος Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας  Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)  για  τις 
συγχρηματοδοτούμενες  δράσεις  “Δομές  Παροχής  Βασικών  Αγαθών,  Κέντρα  Κοινότητας,  Δομές 
Αστέγων”» εντός πλαισίου της Ανακοίνωσης. 

Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως:α) 67 ετών και β) κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει 
το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα.

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:
ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (100 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 25 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με 
ανώτατο όριο τους 12 μήνες)

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και άνω
μονάδες 0 0 0 100 125 150 175 200 225 250 275 300

        2. ΑΝΗΛΙΚΑ ή ΕΝΗΛΙΚΑ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΑ ΚΑΤΑ ΤΟ ΝΟΜΟ ΤΕΚΝΑ (20 μονάδες για κάθε τέκνο)
αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 … …
μονάδες 20 40 60 80 100 … …

        3. ΑΓΑΜΟΣ, ΔΙΑΖΕΥΓΜΕΝΟΣ ή ΕΝ ΧΗΡΕΙΑ ΓΟΝΕΑΣ (25 μονάδες)

        4. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΑΠΟ 50% ΚΑΙ ΑΝΩ (80 μονάδες)

        5. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (15 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 40 μήνες)
μήνες 
εμπειρίας

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 … 37 38 39
40 και 
άνω

μονάδες 15 30 45
6
0

75 90 105 120 135 150 … 555 570 585 600

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ

Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι 
κάτοικοι  του Δήμου Μινώα Πεδιάδας [περ. στ΄  της παρ. 1 του άρθρου 12 του Ν.  4765/2021,  όπως αυτή 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 97 του Ν. 5331/2026,  και υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/5/13728/18-08-2026 
(ΑΔΑ: 9ΟΜΡ46ΜΤΛ6-16Θ) διαπιστωτική πράξη της Υφυπουργού Εσωτερικών].

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ)

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τον παρακάτω κωδικό θέσης νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή 
σύμβαση μίσθωσης έργου στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα 
συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης που παρασχέθηκαν σε συγχρηματοδοτούμενες 
δομές και δράσεις συναφείς με ευάλωτες ομάδες και κοινωνική ένταξη.

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ

M.K.E.: a05642cb-3310-4ad7-af09-f1724772a618
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Η  εμπειρία  λαμβάνεται  υπόψη  μετά  την  απόκτηση  της ζητούμενης  από  την 
παρούσα ανακοίνωση άδειας άσκησης επαγγέλματοςή της βεβαίωσης πλήρωσης 
των νόμιμων προϋποθέσεων για την άσκηση του επαγγέλματος του Ψυχολόγου. 
Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ.  δικαιολογητικά  περίπτωση Αή Ειδικές 
περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας του Παραρτήματος ανακοινώσεων Συμβάσεων 
εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) για τις συγχρηματοδοτούμενες δράσεις «ΔΟΜΕΣ 
ΠΑΡΟΧΗΣ  ΒΑΣΙΚΩΝ  ΑΓΑΘΩΝ,  ΚΕΝΤΡΑ  ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ,  ΔΟΜΕΣ  ΑΣΤΕΓΩΝ»  - 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ I., στοιχείο 10. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας.

Οι  τρόποι  υπολογισμού  της  εμπειρίας  περιγράφονται  αναλυτικά  στο  «Παράρτημα  Ανακοινώσεων 
Συμβάσεων  Εργασίας  Ορισμένου  Χρόνου  (ΣΟΧ)  για  τις  συγχρηματοδοτούμενες  δράσεις  “ΔΟΜΕΣ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ, ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ, ΔΟΜΕΣ ΑΣΤΕΓΩΝ”» με σήμανση έκδοσης «04-08-
2021» (βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙI., ενότητα Ε., υποενότητα «ΤΡΟΠΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ»).

Επισημαίνεται  ότι η Υπεύθυνη Δήλωση για την απόδειξη της εμπειρίας, όπου απαιτείται, προσκομίζεται  σε κάθε 
περίπτωση σύμφωνα με το ανωτέρω Παράρτημα, καθόσον η βεβαίωση προϋπηρεσίας του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) έχει καθαρά πληροφοριακό χαρακτήρα ως προς την ειδικότητα, σύμφωνα 
με το υπ’ αριθμ. 8657/12-1-2020 έγγραφο του Τμήματος Ασφάλισης Μισθωτών του e-ΕΦΚΑ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής
Οι  ενδιαφερόμενοι  καλούνται  να  συμπληρώσουν  την  αίτηση  με  κωδικό  ΝΕΟ  ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.12και  να  την 
υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως, ή με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή,  είτε ταχυδρομικά με 
συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: 

Δήμος  Μινώα  Πεδιάδας,  Αρκαλοχώρι  Ηρακλείου  Κρήτης  Τ.Κ.  70300,  απευθύνοντάς  την  στο  Τμήμα 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, υπόψη κου Κυριακάκη Ζ. (τηλ. επικ.: 28913 40331), και 
κας Καλουδάκης Ζ. (τηλ. επικ.: 28913 40315) και κας Λιάππης Ε.(τηλ. επικ.: 28913 40321).

Στην  περίπτωση  αποστολής  των  αιτήσεων  ταχυδρομικώςτο  εμπρόθεσμο των  αιτήσεων  κρίνεται  με  βάση  την 
ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των 
υποψηφίων.

Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής της είναι 
αποκλειστικά του υποψηφίου.

Η  προθεσμία  υποβολής  των  αιτήσεων  δεν  μπορεί  να  είναι  μικρότερη  των  δέκα  (10)  ημερών 
(υπολογιζόμενων ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας 
σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στον χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου 
Μινώα Πεδιάδας και στον διαδικτυακό τόπο αυτού(www.minoapediadas.gr  )  ,  εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν 
μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της 
τελευταίας  ημέρας  και  εάν  αυτή  είναι,  κατά  νόμο,  εξαιρετέα  (δημόσια  αργία)  ή  μη  εργάσιμη,  τότε  η  λήξη  της 
προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 

Οι  υποψήφιοι  μπορούν  να  αναζητήσουν  τα  έντυπα των  αιτήσεων:  α) στην  υπηρεσία  μας  στην  ανωτέρω 
διεύθυνση,  β) στονδιαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr)  και  συγκεκριμένα ακολουθώντας την διαδρομή: 
Ενημερωτική Πύλη Πολίτες  Έντυπα – Διαδικασίες  Διαγωνισμών Φορέων-Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) 
Έντυπα, γ) στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων
Αφού  η  υπηρεσία  μας  επεξεργαστεί  τις  αιτήσεις  των  υποψηφίων,  τους  κατατάσσει  σε  πίνακα  κατάταξης  κατά 
φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, βάσει των κριτηρίων του νόμου (όπως αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτημα της  
ανακοίνωσης). Η  κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η  τελική επιλογή για την πρόσληψη με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη  συνολική βαθμολογία 
που  συγκεντρώνουν  από  τα  βαθμολογούμενα  κριτήρια  κατάταξης  (χρόνος  ανεργίας,  ανήλικα  ή  ενήλικα 
προστατευόμενα κατά το νόμο τέκνα, ιδιότητα άγαμου, διαζευγμένου ή εν χηρεία γονέα, αναπηρία του αιτούντος και  
αποδεδειγμένη  εργασιακή  εμπειρία  από  απασχόληση σε  συγχρηματοδοτούμενες  δομές  και  δράσεις  συναφείς  με 
ευάλωτες ομάδες και κοινωνική ένταξη).

Στην περίπτωση  ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται  αυτός που έχει  τις περισσότερες 
μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο  (χρόνος ανεργίας) και,  αν αυτές  συμπίπτουν,  αυτός που έχει  τις 
περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (αριθμός ανήλικων ή ενήλικων προστατευόμενων κατά το νόμο τέκνων) 
και  ούτω καθεξής.  Αν οι  υποψήφιοι  και  πάλι  ισοβαθμούν,  προηγείται   ο  μεγαλύτερος στην ηλικία  με  βάση την 
ημερομηνία γέννησής του, ενώ, αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται με  
δημόσια κλήρωση.
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Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που 
συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Μινώα Πεδιάδας[περ. στ΄ της παρ. 1 
του άρθρου 12 του Ν. 4765/2021, όπως αυτή αντικαταστάθηκε με το άρθρο 97 του 
Ν.  5331/2026,   και  υπ’  αριθμ.  πρωτ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/5/13728/18-08-2026  (ΑΔΑ: 
9ΟΜΡ46ΜΤΛ6-16Θ)διαπιστωτική πράξη της Υφυπουργού Εσωτερικών].
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη

Μέχρι την ενσωμάτωση των σχετικών αλλαγών στο «Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου (ΣΟΧ) για τις συγχρηματοδοτούμενες δράσεις “Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών, Κέντρα Κοινότητας, Δομές 
Αστέγων”» με σήμανση έκδοσης «04-08-2021», ισχύουν τα παρακάτω:
Οι υποψήφιοι πρέπει να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης,ούτε κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής 
των αιτήσεων, ούτε κατά τον χρόνο της πρόσληψης, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, ήτοι άρθρα 8 και 9 του Ν. 
3528/2007, όπως τροποποιήθηκαν με τα άρθρα 3 και 4 αντίστοιχα του Ν. 5225/2025 και ισχύουν, άρθρο 17 του Ν. 
3584/2007, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 50 του Ν. 5225/2025 και ισχύει, και άρθρο 169 του Ν. 3584/2007, με 
την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 4 του Ν. 2207/1994 και της παρ. 3 του άρθρου 169 του Ν. 3584/2007.

Η υπηρεσία  προσλαμβάνει  το  προσωπικό με  σύμβαση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  από την 
υπογραφή της σύμβασηςμετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. Τυχόν αναμόρφωση των 
πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ’ ένσταση ελέγχου του Α.Σ.Ε.Π. που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, 
εκτελείται  υποχρεωτικά από τον φορέα, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι που δεν δικαιούνται πρόσληψης βάσει της 
νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την 
ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από τους 
εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων από το Α.Σ.Ε.Π. 
είτε  λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων,  απασχολούνται  για  το  υπολειπόμενο,  κατά περίπτωση, 
χρονικό διάστημα και  μέχρι  την  συμπλήρωση της  εγκεκριμένης διάρκειας της  σύμβασης εργασίας ορισμένου 
χρόνου.

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων 
Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) για τις  συγχρηματοδοτούμενες δράσεις “Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών,  
Κέντρα  Κοινότητας,  Δομές  Αστέγων”»  με  σήμανση  έκδοσης  «04-08-2021»,  το  οποίο  περιλαμβάνει:  i)  τα 
δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη συμμετοχή τους στη διαδικασία επιλογής και ii) οδηγίες για τη  
συμπλήρωση  της  αίτησης  –  υπεύθυνης  δήλωσης  με  κωδικό  ΝΕΟ  ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.12,  σε  συνδυασμό  με 
επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα 
με τις  ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις.  Οι  ενδιαφερόμενοι  μπορούν να έχουν πρόσβαση στο Παράρτημα 
αυτό, καθώς και στο Ειδικό Παράρτημα (Α1)«Απόδειξης γνώσης Πληροφορικής ή Χειρισμού Η/Υ» με σήμανση 
έκδοσης «16-04-2026»,μέσω του διαδικτυακού τόπου του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr) και συγκεκριμένα μέσω της 
ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης δηλαδή: Ενημερωτική Πύλη 
 Πολίτες  Έντυπα – Διαδικασίες   Διαγωνισμών Φορέων-Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) -> Υποδείγματα και 
Παραρτήματα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου-ΣΟΧ.

 Ο Δήμαρχος

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ

Τα  κωλύματα  της  οκτάμηνης  απασχόλησης  και  του  Π.Δ.  164/2004  ΔΕΝ 
ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ  στην περίπτωση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  για  την  υλοποίηση  Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων ή Έργων της παρ.2 του άρθρου 38 του Ν.4765/2021.
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