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ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΤΗΣ ΜΕ Α.Π. 5320/15-09-2026( ΑΔΑ : Ψ12ΘΩΞ8-ΑΟΡ) ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ υπ' αριθ. 

ΣΟΧ 03/2026 

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΣΠΩΝ 

Ανακοινώνει. 
Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ενός (1) ατόμου για την 

υλοποίηση της Πράξης «CROSS-border ROAD Development Initiative» με το ακρωνύμιο 

«CrossRoad» και κωδικό MIS 6010933, ενταγμένης στο Πρόγραμμα «Interreg VI-A IPA Greece - 

Albania 2021-2027», του Δήμου Πρεσπών, που εδρεύει στον Λαιμό Πρεσπών της Περιφερειακής 

Ενότητας Φλώρινας, και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, κλάδο/ειδικότητα και διάρκεια 

σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και πρόσθετα) 

προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδι

κός 

θέσης 

Υπηρεσία 
Έδρα ή τόπος 

απασχόλησης 

Κλάδος/Ειδικότη

τα 

Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

100 

ΔΗΜΟΣ 

ΠΡΕΣΠΩΝ 

(Για την 

υλοποίηση της 

Πράξης 

«CROSS-border 

ROAD 

Development 

Initiative») 

Λαιμός 

Πρεσπών 

Π.Ε. 

Φλώρινας 

Τ.Κ. 53150 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ / 

ΤΕ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

(Πλήρης 

απασχόληση) 

Από την υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι δώδεκα 

(12) μήνες (και όχι πέραν 

της 27-02-2027), με 

δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη λήξη της 

Πράξης.* 

1 

* Με την προϋπόθεση ότι έχουν εξασφαλιστεί οι απαραίτητες πιστώσεις. 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν 

πρόσθετα) προσόντα 

100 

 

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού / 

ΤΕ Λογιστικού 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης 

Επιχειρήσεων - Διοίκηση Επιχειρήσεων ή Διεθνούς Εμπορίου ή 

Διοίκησης Κοινωνικών-Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων και 

Οργανώσεων ή Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων ή Διοίκησης 

Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Μονάδων Υγείας 

και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών - 

Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης 

Επιχειρήσεων - Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή 

Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού ή Διοίκησης Παραγωγικών 

Μονάδων ή Ελεγκτικών και Ασφαλιστικών Εργασιών ή Εμπορίας 

και Διαφήμισης ή Λογιστικής ή Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής ή Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων και 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν 

πρόσθετα) προσόντα 

Μεταφορών ή Στελεχών Συνεταιριστικών Οργανώσεων και 

Εκμεταλλεύσεων ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης 

Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή 

Τυποποίησης και Διακίνησης Προϊόντων ή Χρηματοοικονομικής 

και Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής ή 

Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών 

Υπηρεσιών – Επιχειρήσεων στις Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες ή 

Διοίκησης Επιχειρήσεων-Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων 

και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος 

τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) 

επεξεργασίας κειμένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων και (iii) 

υπηρεσιών διαδικτύου. 

γ) Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

 
Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και, κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν 
συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο 
ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ – ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 
Η κατάταξη των υποψηφίων γίνεται βάσει των βαθμολογούμενων κριτηρίων της Ανακοίνωσης και του ν. 
4765/2021: χρόνος ανεργίας, πολυτεκνική ιδιότητα, τριτεκνική ιδιότητα, μονογονεϊκή ιδιότητα, ανήλικα 
τέκνα, βαθμός βασικού τίτλου σπουδών, διδακτορικό δίπλωμα, μεταπτυχιακός τίτλος, ενιαίος και 
αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), δεύτερος τίτλος σπουδών, 
εμπειρία και κριτήρια αναπηρίας. Για τη θέση με κωδικό 100 προτάσσονται, ανεξάρτητα από το σύνολο 
των μονάδων, οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Πρεσπών της Περιφερειακής Ενότητας Φλώρινας, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στην εγκεκριμένη Ανακοίνωση. 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
Μετά την επεξεργασία των αιτήσεων καταρτίζονται οι πίνακες κατάταξης, απορριπτέων και προσληπτέων, 
αναρτώνται από τον Δήμο Πρεσπών και αποστέλλονται στο ΑΣΕΠ για έλεγχο. Η πρόσληψη 
πραγματοποιείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην εγκεκριμένη Ανακοίνωση και τυχόν αναμόρφωση των 
πινάκων από το ΑΣΕΠ εκτελείται υποχρεωτικά από τον Δήμο. 

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής. 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1ΠΕ/ΤΕ 
και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από 
δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη 
διεύθυνση: Δήμος Πρεσπών, Λαιμός Πρεσπών, Φλώρινα, Τ.Κ. 53150, υπόψη κ. Αναστασίου Μιχαηλίδη 
(τηλ. επικοινωνίας: 2385351302 και 2385351316). 
Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση 
την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην 
αίτηση των υποψηφίων. Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής 
συμπλήρωσής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου. 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών 
(υπολογιζόμενων ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της 
παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στον χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού 
καταστήματος του Δήμου Πρεσπών και στον διαδικτυακό τόπο αυτού (www.prespes.gr), εφόσον η 
ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με 
την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και, εάν αυτή είναι κατά νόμο εξαιρετέα (δημόσια αργία 
ή μη εργάσιμη), η λήξη μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 

ΑΔΑ: 9ΔΞ7ΩΞ8-2Ξ6



Το πλήρες κείμενο της Ανακοίνωσης ΣΟΧ 03/2026, το «Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας 
Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» και τα Ειδικά Παραρτήματα (Α1) «Απόδειξης Γνώσης Πληροφορικής ή 
Χειρισμού Η/Υ» και (Α2) «Απόδειξης Γλωσσομάθειας» είναι αναρτημένα στον διαδικτυακό τόπο του 
Δήμου Πρεσπών (www.prespes.gr) και του ΑΣΕΠ (www.asep.gr). 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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