
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΘΕΜΑ: Γνωστοποίηση ανάγκης πρόσληψης στον Δήμο Προσοτσάνης ενός (1) άμισθου Ειδικού 

Συμβούλου για την επικουρία του Δημάρχου σε νομικά θέματα και σε θέματα Δικαίου της 

Οικονομίας και των Επιχειρήσεων 

 
Ο Δήμαρχος  Προσοτσάνης  έχοντας υπόψη 

 

1. Τις διατάξεις  του άρθρου 109, παρ. 2, ν. 5314/2026 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 303 του Ν. 5314/2026  

3. τον ΟΕΥ του Δήμου Προσοτσάνης    

4. Τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 307 του ν. 5314/2026. 

5. Το γεγονός πως: α) Οι συνεργάτες δεν ασκούν αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιασδήποτε 

μορφής, με την επιφύλαξη του άρθρου 735, περί κατ’ εξαίρεση ανάθεσης δικαιώματος 

υπογραφής πράξεων οικονομικής διοίκησης σε συνεργάτες δήμων. Παρέχουν συμβουλές και 

διατυπώνουν εξειδικευμένες γνώμες, γραπτά ή προφορικά, για τον συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων του δήμου ή της περιφέρειας, τον οποίο έχουν ορισθεί να υπηρετήσουν. 

Το έργο τους απευθύνεται προς τον δήμαρχο ή τον περιφερειάρχη, αντίστοιχα, το δημοτικό ή 

περιφερειακό συμβούλιο και τη δημοτική ή περιφερειακή επιτροπή, ανάλογα με τις 

αρμοδιότητές τους, (άρθρο 303, παρ. 6, ν. 5314/26). 

6. Η πλήρωση των θέσεων των συνεργατών γίνεται, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης: 

α) Με πράξη πρόσληψης, την οποία υπογράφει ο δήμαρχος ή περιφερειάρχης ή 

β) με απόσπαση, με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και του αρμόδιου Υπουργού 

προέλευσης, η οποία έχει διάρκεια ίση με τη διάρκεια της θητείας του οικείου δημάρχου ή του 

περιφερειάρχη. Ο χρόνος απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια, ως χρόνος πραγματικής 

υπηρεσίας στη θέση που ο αποσπώμενος συνεργάτης κατέχει οργανικά. Η κατά το πρώτο 

εδάφιο απόσπαση δύναται να παραταθεί και μετά την εγκατάσταση νέων δημοτικών ή 

περιφερειακών αρχών, με έκδοση διαπιστωτικής πράξης του νέου δημάρχου ή περιφερειάρχη, 

εντός πέντε (5) ημερών από την αποχώρηση του προηγούμενου δημάρχου ή περιφερειάρχη. Η 

μισθοδοσία των αποσπασμένων υπαλλήλων καταβάλλεται από την υπηρεσία υποδοχής. Οι 

αποσπασμένοι κατά τον χρόνο απόσπασής τους εξακολουθούν να υπάγονται στους φορείς 

             
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 
Δ/ΝΣΗ Δ/ΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ & 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
Πληροφ.: Καυκά Μαρία  
Ταχ.Δ/νση: Χρ.Σακάρη 15 
ΤΚ   66200 Προσοτσάνη 
Τηλ. : 2522350134 
e-mail:sarafidis@prosotsani.gr  

 

 
Προσοτσάνη: 23-09-2026 
Αριθ. Πρωτ. 13572 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-109-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%ac%cf%81%cf%87%ce%bf%cf%85-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%cf%80%ce%b5%cf%81%ce%b9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-303-%cf%83%cf%85%ce%bd%ce%b5%cf%81%ce%b3%ce%ac%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%ac%cf%81%cf%87%cf%89%ce%bd-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%cf%80%ce%b5%cf%81%ce%b9%cf%86%ce%b5/
ΑΔΑ: 65ΘΖΩΞΖ-ΤΗ8



ασφάλισης στους οποίους είναι ασφαλισμένοι. 

Οι πράξεις του πρώτου εδαφίου, στις οποίες καθορίζεται και το μισθολογικό κλιμάκιο στο 

οποίο εντάσσονται οι συνεργάτες, δημοσιεύονται, σε περίληψη, στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

7. την ανάγκη πρόσληψης για την επικουρία του Δημάρχου σε νομικά θέματα και σε θέματα 

Δικαίου της Οικονομίας και των Επιχειρήσεων, ενός άμισθου Ειδικού Σύμβουλου 

8. Το γεγονός ότι από τις συγκεκριμένες προσλήψεις δεν προκαλείτε δαπάνη σε βάρος του 

Προϋπολογισμού του Δήμου Προσοτσάνης καθώς η εν λόγω προκηρυσσόμενη  θέση είναι 

«άμισθη»   

καλεί τους /τις ενδιαφερόμενους /νες 

 

να υποβάλουν σχετική αίτηση, συνοδευόμενη από σύντομο βιογραφικό σημείωμα και τα 

απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία των προσόντων τους, για την πλήρωση μίας (1) θέσης άμισθου 

Ειδικού Συνεργάτη, ο/η οποίος/α θα απασχολείται ως Σύμβουλος Δημάρχου νομικά θέματα και σε 

θέματα Δικαίου της Οικονομίας και των Επιχειρήσεων.  

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να κατέχουν τα γενικά και τυπικά προσόντα διορισμού και την ειδική 

εμπειρία που προβλέπεται στο άρθρο 163 του Ν. 3584/2007 δηλαδή : 

1. Να έχουν Ελληνική ιθαγένεια ή την ιθαγένεια χώρας που ανήκει στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ) 

(άρθρο 12 Ν.3584/2007) 

2. Να έχουν συμπληρώσει το κατώτατο όριο ηλικίας διορισμού ( 21ο έτος, άρθρο 13 του Ν. 

3584/2007) 

3. Να είναι υγιείς (άρθρο 14 του Ν.3584/2007) 

4. Να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές 

(άρθρο 15 του Ν. 3584/2007) 

5. Να μην έχουν  ποινική καταδίκη , στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση ( άρθρο 16 του 

Ν. 3584/2007) 

6. Να μην έχουν απολυθεί από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους (άρθρο 17 του Ν. 3584/2007). 

7. Να είναι πτυχιούχοι Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή αλλοδαπής 

8. Να έχουν επαρκή γνώση ξένης Γλώσσας. 

 

Οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλουν με την αίτησή τους: 

1) Βιογραφικό σημείωμα. 

2) Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας 

3) Πτυχίο πανεπιστημιακού επιπέδου, ανάλογου των προκηρυσσόμενων θέσεων  ημεδαπής ή ισότιμο 

πτυχίο ή δίπλωμα της αλλοδαπής, για την περίπτωση  

4) Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986, με την οποία ο υποψήφιος δηλώνει ότι 

διαθέτει τα απαιτούμενα προσόντα για τον διορισμό και ότι δεν συντρέχει στο πρόσωπό του κανένα 

κώλυμα ή απαγόρευση διορισμού. 

Η επιλογή θα γίνει από τον Δήμαρχο ο οποίος θα αποφασίσει κατά την κρίση του  για την 

καταλληλότητα του προσλαμβανόμενου (άρθρο 48 του ν. 4622/2019). Οι αιτήσεις των 
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ενδιαφερομένων μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά πρέπει να υποβληθούν στο Δήμο μας, μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) εργάσιμων ημερών, η οποία αρχίζει από την επόμενη της τελευταίας 

δημοσιοποίησης της παρούσας σε μια εφημερίδα του νομού.  

Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων με βιογραφικό σημείωμα και τα σχετικά δικαιολογητικά θα 

κατατίθενται στα γραφεία του Δήμου,  στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας, στην αρμόδια υπάλληλο κ. 

Καυκά Μαρία, κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες. Πληροφορίες στο τηλέφωνο 2522350134. 

 

 

Ο Δήμαρχος Προσοτσάνης 

 

Αθανασιάδης Θεόδωρος 
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