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ΚΥΒΕΛΗ  

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με έναν (1) Μηχανικό 

(χημικός μηχανικός ή ηλεκτρολόγος μηχανικός ή μηχανολόγος μηχανικός ή μηχανικός περιβάλλοντος), 

διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο «Reducing Impact of Plastic 

Pollution through Learning & Engagement», στο πλαίσιο της Πρόσκλησης HORIZON-MISS-2025-03 / 

HORIZON-MISS-2025-03-OCEAN-02. 

 

Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός με την επωνυμία «ΚΥΒΕΛΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» (εφεξής «Αναπτυξιακός Οργανισμός»), έχοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

• Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016, με τις οποίες προστέθηκε περίπτωση κζ’ 

στην παρ. 1 του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280/Α’). 

• Τον Ν. 4727/2020 (Α΄184) «Ψηφιακή διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) – Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 

(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

• Τον Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α/2019) με τίτλο «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 

επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 

και άλλες διατάξεις», όπως κάθε φορά ισχύει. 

• Τον Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α/2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης».  

Χαλάνδρι, 30 Σεπτεμβρίου 2026 

ΕΞ. ΤΠΡ. 18 

 

 

Ταχ. Δ/νση: Αγ. Γεωργίου και Φιλίππου Λίτσα 29 
Ταχ. Κώδικας: 15234,Χαλάνδρι 
ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 186693501000 
ΑΦΜ: 802981089 
ΑΑΗΤ: 1007.F01438.0001 
Πληροφορίες: Μασούρας Κωνσταντίνος 
2104445361-2 , 6945340179, 2132023952-3 
promitheies@kyveli-halandri.gr 
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• Τη σύμβαση για την υλοποίηση του έργου με τίτλο «Reducing Impact of Plastic Pollution through 

Learning & Engagement», στο πλαίσιο της Πρόσκλησης HORIZON-MISS-2025-03 / HORIZON-MISS-

2025-03-OCEAN-02. 

• Την υπ’ αριθμ. 1η/29.09.2026 (ΑΔΑ: ΨΕ6Ρ46ΝΜΥΔ-ΞΦΛ) απόφαση του Δ.Σ. του Αναπτυξιακού 

Οργανισμού περί έγκρισης σχεδίου πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος στο πλαίσιο υλοποίησης 

του έργου με τίτλο «Reducing Impact of Plastic Pollution through Learning & Engagement», στο 

πλαίσιο της Πρόσκλησης HORIZON-MISS-2025-03 / HORIZON-MISS-2025-03-OCEAN-02, β) την 

εξουσιοδότηση της Διευθύνουσας Συμβούλου για την έκδοση της ως άνω Πρόσκλησης, τον ορισμό 

των απαραίτητων επιτροπών διενέργειας και εξέτασης ενστάσεων, την υπογραφή κάθε 

απαραίτητου εγγράφου για την υλοποίηση και ολοκλήρωση της διαδικασίας, ως και την υπογραφή 

της σχετικής σύμβασης και τυχόν τροποποιήσεων αυτής, καθώς και την επανέκδοση της σχετικής 

πρόσκλησης σε περίπτωση που δεν υποβληθούν φάκελοι συμμετοχής ή δεν υπογραφεί τελικώς 

σύμβαση με τον/την επιλεγέντα/είσαι υποψήφιο/α ή ο/η επιλεγείς/είσα υποψηφίος/α παραιτηθεί, 

αλλά και για τη ματαίωση αυτής,  κατά την κρίση της. 

 

ΑΠΕΥΘΥΝΕΙ 

Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με έναν (1) Μηχανικό 

(χημικός μηχανικός ή ηλεκτρολόγος μηχανικός ή μηχανολόγος μηχανικός ή μηχανικός περιβάλλοντος), στο 

πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο «Reducing Impact of Plastic Pollution through Learning & 

Engagement», της Πρόσκλησης HORIZON-MISS-2025-03 / HORIZON-MISS-2025-03-OCEAN-02. 

Κωδικός θέσης Ειδικότητα  Αριθμός θέσεων  

108 
Μηχανικός (χημικός μηχανικός ή ηλεκτρολόγος μηχανικός ή 

μηχανολόγος μηχανικός ή μηχανικός περιβάλλοντος) 
1 

 

 

1. ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΘΕΣΗΣ 

 

Αρμοδιότητα της θέσης είναι η καθημερινή υποστήριξη του Αναπτυξιακού Οργανισμού για την υλοποίηση 

του έργου με τίτλο «Reducing Impact of Plastic Pollution through Learning & Engagement», στο πλαίσιο 

της Πρόσκλησης HORIZON-MISS-2025-03/HORIZON-MISS-2025-03-OCEAN-02. Συγκεκριμένα, ο 

συνεργάτης μηχανικός θα ενταχθεί σε ομάδα έργου που απαρτίζεται από στελέχη του Οργανισμού και θα 

πρέπει να διαθέτει γνώσεις σε θέματα που σχετίζονται με ρύπανση και τεχνολογίες, μηχανισμούς 

αντιρρύπανσης καθώς και να διαθέτει εμπειρία υλοποίησης σχετικών ευρωπαϊκών προγραμμάτων, για 

την υλοποίηση των κάτωθι: 
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WP / Task Ρόλος  Περιγραφή 

WP1 Citizen Participation 
&Social Innovation  
Τ1.3 –Citizen Engagement 
Strategies  

Συμμετοχή 

Συνδιαμόρφωση και υλοποίηση στρατηγικών συμμετοχής 
των πολιτών, μέσω δράσεων επιστήμης των πολιτών, 
εκπαίδευσης και ευαισθητοποίησης, προσαρμοσμένων στις 
ανάγκες κάθε πιλοτικής περιοχής. 

WP2 – Co-Design of Circular 
Solutions and Open-Source 
Tools  
T2.5 Integration with 
validated removal 
technologies and 
procurement templates  

Συμμετοχή 

Ενσωμάτωση των πρωτοτύπων σε επικυρωμένες τεχνολογίες 
απομάκρυνσης και στα δημοτικά συστήματα διαχείρισης 
αποβλήτων, με ανάπτυξη κατευθυντήριων οδηγιών και 
εργαλείων προμηθειών για τη μακροπρόθεσμη υιοθέτησή 
τους από τους δήμους.  

WP4Toolbox and Replication 
Strategies Development   
T4.3 –  Replication & 
scalability framework (NEB & 
Green Deal alignment) 

Συμμετοχή 

Ανάπτυξη οδηγιών, εργαλείων και μεθοδολογιών για 
διαφορετικές ομάδες χρηστών, με κοινές προδιαγραφές και 
δυνατότητα προσαρμογής στις ιδιαίτερες συνθήκες των 
περιοχών της Μεσογείου, ώστε οι λύσεις των πιλοτικών 
εφαρμογών να μπορούν να αναπαραχθούν και να 
κλιμακωθούν. 

WP5 – Digital Tools and 
Platforms for monitoring and 
open data sharing 
T5.1. Development of digital 
tools and dashboards 
T5.3. Monitoring protocols 
and baseline assessment  
T5.4. Endline monitoring and 
impact validation  

Συμμετοχή 

Ανάπτυξη ψηφιακών εργαλείων για την παρακολούθηση των 
ροών πλαστικού, την πρόβλεψη σημείων συσσώρευσης και 
την υποστήριξη των αποφάσεων των δήμων, μέσω 
dashboards, γεωχωρικής ανάλυσης και συμμετοχικών 
εφαρμογών. 
Ανάλυση και ποσοτικοποίηση μικροπλαστικών και 
πρόσθετων πλαστικών σε περιβαλλοντικά δείγματα και 
θαλάσσια απορρίμματα, με στόχο την αξιόπιστη αξιολόγηση 
των επιπτώσεων και τη δυνατότητα εφαρμογής των μεθόδων 
σε κλίμακα Μεσογείου. 
Χημικός χαρακτηρισμός μικροπλαστικών και πλαστικών 
ρύπων με προηγμένες τεχνικές LC-MS και GC-MS, για την 
αξιολόγηση της μεταφοράς, των επιπτώσεων και της 
δυνατότητας ανακύκλωσης των θαλάσσιων απορριμμάτων. 

WP6 Local Pilot Programs 
T6.1. Pilot preparation & site 
selection 
T6.2. Deployment of removal 
technologies (booms, traps, 
robotics, smart bins) 
T6.3 Implementation of 
prevention actions (fishing-
for-litter, waste-system fixes, 
citizen campaigns)  
T6.4. Implementation of 
circular transformation and 
social entrepreneurship 
initiatives  

Συμμετοχή 

Προετοιμασία και συντονισμός των τριών πιλοτικών 
εφαρμογών, με επιλογή περιοχών, συμμετοχή τοπικών 
φορέων, αξιολόγηση της υφιστάμενης κατάστασης και 
κατάρτιση ολοκληρωμένων σχεδίων δράσης, με κοινή 
μεθοδολογία και προσαρμογή στις τοπικές συνθήκες. 
Εφαρμογή και αξιολόγηση τεχνολογιών απομάκρυνσης 
πλαστικών στις τρεις πιλοτικές περιοχές, με προσαρμογή στις 
τοπικές συνθήκες, ενσωμάτωση στα δημοτικά συστήματα 
διαχείρισης και αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας, 
ασφάλειας και λειτουργικότητάς τους. 
Σχεδιασμός και υλοποίηση δράσεων πρόληψης της 
ρύπανσης από πλαστικά, σε συνεργασία με δήμους, φορείς 
και πολίτες, με έμφαση στη μείωση διαρροών πλαστικών, 
την αλλαγή συμπεριφορών και την ενεργή συμμετοχή των 
πολιτών. 
Πιλοτική εφαρμογή δράσεων κυκλικής αξιοποίησης και 
κοινωνικής επιχειρηματικότητας, με μετατροπή των 
συλλεγόμενων πλαστικών σε νέα προϊόντα μέσω FabLabs και 
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εργαστηρίων Precious Plastics, ενισχύοντας την τοπική 
καινοτομία, επιχειρηματικότητα και συμμετοχή της 
κοινότητας. 

WP7 – Communication, 
Dissemination, and 
Exploitation 
T7.1 Communication 
strategy & branding  
T7.2 Dissemination to 
science, industry, policy & 
civil society covers 
T7.3 Exploitation strategy 
(policy briefs, procurement 
& financing pathways)  
T7.4 Task 7.4 ARs scheme   

Συμμετοχή 

Σχεδιασμός και υλοποίηση της στρατηγικής διάχυσης, 
αξιοποίησης και επικοινωνίας του RIPPLE, με ανάπτυξη 
ταυτότητας και επικοινωνιακού υλικού, ψηφιακή και τοπική 
επικοινωνία, καθώς και δράσεις συνεργασίας και 
συμμετοχής πολιτών για την ενίσχυση της προβολής και του 
κοινωνικού αντίκτυπου του έργου.Διάχυση των 
αποτελεσμάτων του RIPPLE σε επιστημονικούς, θεσμικούς 
και κοινωνικούς φορείς, μέσω επιστημονικών 
δημοσιεύσεων, συνεδρίων, policy briefs, εργαστηρίων και 
προσβάσιμου υλικού για φορείς, σχολεία και κοινότητες. 
Ανάπτυξη και υλοποίηση στρατηγικής αξιοποίησης των 
αποτελεσμάτων του RIPPLE, με διαχείριση δικαιωμάτων και 
πνευματικής ιδιοκτησίας, σχεδιασμό βιωσιμότητας και 
διερεύνηση χρηματοδοτικών και προμηθευτικών 
δυνατοτήτων για δήμους και ΜΜΕ. 
Σχεδιασμός και υλοποίηση του σχήματος Associated Regions 
(ARs), με ανοιχτή πρόσκληση, επιλογή και υποστήριξη 
τουλάχιστον τριών περιοχών για την αναπαραγωγή των 
λύσεων του RIPPLE, μέσω τεχνικής υποστήριξης, 
χρηματοδότησης και ανταλλαγής τεχνογνωσίας. 

WP8 – Coordination and 
Governance 
 
T8.1. Overall management 
and coordination  
T8.2. Kick-off and regular 
project meetings  
T8.3. Risk and quality 
management 
T8.5: Strategic coordination 
with Mission Ocean and EU 
initiatives  

Συμμετοχή 

Συνολική διαχείριση και συντονισμός του έργου, με 
λειτουργία της δομής διακυβέρνησης, παρακολούθηση της 
προόδου, διαχείριση κινδύνων και πόρων, διασφάλιση 
ποιότητας και συντονισμό μεταξύ των εταίρων και των 
επιμέρους δράσεων. 
Οργάνωση και συντονισμός των συναντήσεων του έργου, 
συμπεριλαμβανομένων των συναντήσεων της Γενικής 
Συνέλευσης, της Steering Committee, του Advisory Board και 
των δια-πακέτων εργασίας, για τη διασφάλιση της 
συνεργασίας, της παρακολούθησης και της έγκαιρης 
υλοποίησης των δράσεων. 
Διασφάλιση ποιότητας, διαχείριση κινδύνων, δεδομένων και 
δεοντολογίας, μέσω διαδικασιών ελέγχου ποιότητας, 
παρακολούθησης και αντιμετώπισης κινδύνων, καθώς και 
διαχείρισης, προστασίας και ασφαλούς διάθεσης των 
δεδομένων σύμφωνα με τις αρχές FAIR και τον GDPR. 
Συνεργασία και δικτύωση με το Mission Ocean, συναφή 
ευρωπαϊκά έργα και πρωτοβουλίες, μέσω κοινών δράσεων, 
ανταλλαγής δεδομένων και καλών πρακτικών, με στόχο τον 
συντονισμό και την ενίσχυση της αναπαραγωγής των 
αποτελεσμάτων σε επίπεδο Μεσογείου.  
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2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η διάρκεια της σύμβασης μίσθωσης έργου που θα συναφθεί με τον επιτυχόντα της ως άνω Πρόσκλησης 

ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες. 

Επισημαίνεται ότι η σύμβαση δύναται να παραταθεί εφόσον αυτό επιτρέπεται από την κείμενη 

νομοθεσία, υπό τους όρους αυτής, της τροποποίησης μη δυνάμενης να υπερβεί το συμβατικό χρόνο λήξης 

του συνόλου του έργου. 

Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός δύναται, μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του αρμόδιου οργάνου του για 

την παρακολούθηση και παραλαβή του έργου των εξωτερικών συνεργατών να καταγγείλει και να λύσει 

μονομερώς την σύμβαση οποτεδήποτε και πριν την λήξη της διάρκειας της αζημίως για τον ίδιο.  

Σημειώνεται ότι η σύναψη της σύμβασης δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Αναθέτουσας, 

καθώς δεν εντάσσεται στον συνήθη κύκλο δραστηριοτήτων της, αλλά συνάπτεται στο πλαίσιο υλοποίησης 

του έργου με τίτλο «Reducing Impact of Plastic Pollution through Learning & Engagement», της 

Πρόσκλησης HORIZON-MISS-2025-03 / HORIZON-MISS-2025-03-OCEAN-02. 

 

3. ΑΜΟΙΒΗ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

 

Η αμοιβή θα καταβάλλεται τμηματικά, κατά προτίμηση σε μηνιαία βάση, ανάλογα με την πρόοδο του 

Έργου και την τμηματική παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων και κατά τα ειδικότερα οριζόμενα 

στη Σύμβαση που θα υπογραφεί, την πιστοποίηση της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος έργου από το 

αρμόδιο όργανο και την ύπαρξη διαθεσίμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

Η αμοιβή του έργου ανέρχεται: 

Κωδικός θέσης Ειδικότητα 
Μηνιαία Μικτή 

Αμοιβή   

108 
Μηχανικός (χημικός μηχανικός ή ηλεκτρολόγος μηχανικός ή 

μηχανολόγος μηχανικός ή μηχανικός περιβάλλοντος) 
1.125,00 € 

 

 

4. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

 

4.1. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Για την υποβολή αίτησης συμμετοχής στη διαδικασία αξιολόγησης, οι υποψήφιοι πρέπει να 

συγκεντρώνουν υποχρεωτικώς τα ακόλουθα προσόντα: 

-  Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

-  Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ (ν. 3528/2007, ΦΕΚ Α 26/9.02.2007), δηλαδή να μην έχουν 
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καταδικαστεί για τα προβλεπόμενα στο ως άνω άρθρο αδικήματα, να μην τελούν σε υποδικία για τα 

ως άνω αδικήματα, να μην έχουν στερηθεί των πολιτικών δικαιωμάτων τους συνεπεία καταδίκης και 

να μην τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση. 

-  Να έχουν εκπληρώσει οι άρρενες υποψήφιοι τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα 

απαλλαγεί από αυτές, να μην είναι ανυπότακτοι και να μη έχουν καταδικαστεί για λιποταξία με 

τελεσίδικη δικαστική απόφαση. 

Α. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

i. Για τη θέση του Μηχανικού (κωδ. 108)  

✓ Δίπλωμα Μηχανικού (χημικός μηχανικός ή ηλεκτρολόγος μηχανικός ή μηχανολόγος μηχανικός ή 

μηχανικός περιβάλλοντος) σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

✓ Μέλος Τεχνικού Επιμελητήριου. 

 

Β. ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Ακολουθεί πίνακας με τα βαθμολογούμενα προσόντα για το σύνολο των θέσεων. 

ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 
ΜΕΓΙΣΤΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 
ΣΠΟΥΔΕΣ 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 6 

Διδακτορικό Δίπλωμα 8 

ΑΝΩΤΕΡΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΠΟΥΔΕΣ 8 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΕΠΙΠΕΔΟ ΓΝΩΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΜΕΓΙΣΤΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

2 
ΓΛΩΣΣΕΣ 

(Β2) First Certificate in English ή Αντίστοιχο - 
Καλή Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 

3 

(C1) Certificate in Advanced English ή Αντίστοιχο 
- Πολύ Καλή Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 

5 

(C2) Certificate of Proficiency in English ή 
Αντίστοιχο - Άριστη Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 

7 

ΑΝΩΤΕΡΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΓΛΩΣΣΕΣ 7 

3 ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΤΡΙΑΝΤΑ ΟΚΤΩ (38) ΜΗΝΩΝ. 38 

4 ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 12 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Συνολική εικόνα της υποψηφιότητας βάσει 
προσωπικής συνέντευξης. 

 ΜΕΓΙΣΤΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

5 

1 Ικανότητα επικοινωνίας 5 

2 Ικανότητα έκφρασης και μεταδοτικότητας 5 

3 Κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη 5 

4 Εν γένει παρουσία και συμπεριφορά 10 

5 Γνωστικό Αντικείμενο 10 

ΑΝΩΤΕΡΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 35 

Σύνολο Μέγιστης Βαθμολογίας 100 
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Β.1. ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

Η επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής: 

Όταν η εργασία έχει παρασχεθεί σε υπηρεσίες του ΔΗΜΟΣΙΟΥ, ήτοι σε Υπηρεσίες του Δημοσίου, τα 

Ν.Π.Δ.Δ., τα Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα, οι Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και τα νομικά 

πρόσωπα των Ο.Τ.Α., της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021, όπως ισχύει, απαιτείται: 

Βεβαίωση του αντίστοιχου φορέα από την οποία να προκύπτει με σαφήνεια, το είδος της εργασίας που 

παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της παροχής ή Υπεύθυνη Δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 

του ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνεται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρίας του, τα 

στοιχεία του εργοδότη με κατάθεση της αντίστοιχης σύμβασης. 

 

Όταν η εργασία έχει παρασχεθεί στον ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ απαιτούνται: 

Βεβαίωση του ιδιωτικού φορέα (στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της 

επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο) από την οποία να προκύπτει με σαφήνεια το είδος της 

εργασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της παροχής ή Υπεύθυνη Δήλωση του υποψηφίου, 

κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνεται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της 

εμπειρίας του, τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν 

πρόκειται για νομικό πρόσωπο ή Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει 

η διάρκεια της ασφάλισης (ήτοι Βεβαίωση ΕΦΚΑ για ΑΣΕΠ). 

 

Όταν η εμπειρία αφορά την άσκηση ΕΛΕΥΘΕΡΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ απαιτούνται: 

Σύμβαση ή Ιδιωτικό Συμφωνητικό ή Βεβαίωση του εργοδότη, ή εναλλακτικά Υπεύθυνη Δήλωση του ίδιου 

του επαγγελματία ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σχετικά με το 

αντικείμενο της εμπειρίας, αναγράφοντας το χρονικό διάστημα ή Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού 

φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης (ήτοι Βεβαίωση ΕΦΚΑ για ΑΣΕΠ). 

 

Β.2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

Η πιστοποίηση γνώσης του τίτλου γλωσσομάθειας αποδεικνύεται με βάση το άρ. 1 ΠΔ 146/2007 

«Τροποποίηση διατάξεων ΠΔ 50/2001 Καθορισμός προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου 

τομέα όπως αυτό ισχύει» (ΦΕΚ 185/τ.Α΄/03.08.2007), σε συνδυασμό με το τελευταίο εδάφιο της παρ. 1, 

του άρ. 1 του ΠΔ 116/ 2006 «Τροποποίηση άρ. 28 του ΠΔ 50/2001» (ΦΕΚ 115/τ.Α΄/09.06.2006). Όσον 

αφορά στους τίτλους γλωσσομάθειας, θα πρέπει να προσκομίζονται φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων 

των αντίστοιχων τίτλων, όπως ισχύει σύμφωνα με το Το άρθρο 58, ν.4674/2020, ΦΕΚ 53/11.3.2020/τ.Α΄ 

με τίτλο Απλούστευση διαδικασιών προσλήψεων:  Στο τέλος του άρθρου 29 του π.δ. 50/2001 (Α΄ 39) 

προστίθεται εδάφιο ως εξής: «Ειδικώς, στις διαδικασίες πρόσληψης μέσω ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τα άρθρα 

17, 18 και 19 του ν. 2190/1994, τίτλοι γλωσσομάθειας στις γλώσσες αγγλική, γαλλική, γερμανική, ιταλική 
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και ισπανική που πληρούν τους όρους του άρθρου 28 γίνονται δεκτοί χωρίς να απαιτείται μετάφρασή 

τους».  

5. ΧΡΟΝΟΣ, ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ 

Η Πρόσκληση έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Αναπτυξιακού Οργανισμού και στο Πρόγραμμα 

Διαύγεια.  

Οι ενδιαφερόμενοι δύνανται να ζητήσουν γραπτώς (με επιστολή, τηλεομοιοτυπία ή ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο) συμπληρωματικές πληροφορίες ή διευκρινίσεις για το περιεχόμενο της παρούσας 

πρόσκλησης, υποβάλλοντας ερωτήσεις προς τον Αναπτυξιακό Οργανισμό μέχρι και την 5η Οκτωβρίου 2026 

και ώρα 16:00. Το σύνολο των ερωτήσεων που τυχόν υποβληθούν με τις αντίστοιχες απαντήσεις θα 

αναρτηθεί στις ως άνω ιστοσελίδες την επομένη της ταχθείσας παραπάνω ημερομηνίας. Οι 

ενδιαφερόμενοι δεν μπορούν να επικαλούνται προφορικές απαντήσεις ή διευκρινίσεις του Αναπτυξιακού 

Οργανισμού. 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν την υποψηφιότητά τους, είτε αυτοπροσώπως ή μέσω 

εξουσιοδοτημένων αντιπροσώπων τους την υποψηφιότητά τους σε έντυπη μορφή εντός σφραγισμένου 

φακέλου και εντός αποκλειστικής προθεσμίας που αρχίζει από την ημέρα της ανάρτησης της παρούσας 

στο Πρόγραμμα Διαύγεια και στην Ιστοσελίδα της Εταιρείας, ήτοι από την 30η Σεπτεμβρίου  2026 έως και 

την 10η Οκτωβρίου  2026 και ώρα 15:30, στο γραφείο Πρωτοκόλλου του Αναπτυξιακού Οργανισμού, επί 

της Αγ. Γεωργίου και Φιλίππου Λίτσα 29, στο Χαλάνδρι, ΤΚ 15234. 

Ο φάκελος της υποψηφιότητας πρέπει να έχει την ένδειξη: 

Προς την ΚΥΒΕΛΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. για τη με 

αριθμ. πρωτ. ΕΞ. ΤΠΡ. 18/29.09.2026 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη σύναψη σύμβασης 

μίσθωσης έργου στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο «Reducing Impact of Plastic Pollution through 

Learning & Engagement», στο πλαίσιο της Πρόσκλησης HORIZON-MISS-2025-03 / HORIZON-MISS-2025-03-

OCEAN-02. 

Ο φάκελος θα πρέπει υποχρεωτικά να περιλαμβάνει υποχρεωτικά επί ποινή αποκλεισμού:  

1. Ενυπόγραφη συνοδευτική επιστολή-Αίτηση (cover letter), στην οποία θα αναγράφεται το έργο και 

η ειδικότητα για την οποία εκδηλώνει το ενδιαφέρον του ο υποψήφιος, ότι διαθέτει τα απαραίτητα 

προσόντα καθώς και θα αναφέρονται τα στοιχεία επικοινωνίας του (δεν διατίθεται υπόδειγμα). 

2. Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα στην ελληνική γλώσσα. 

3. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας ή της σχετικής προσωρινής 

βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των σελίδων όπου αναγράφονται τα προσωπικά στοιχεία σε 

διαβατήριο ή άδεια οδήγησης ή ατομικό βιβλιάριο υγείας.  

4. Φορολογική ενημερότητα για συμμετοχή σε διαγωνισμούς σε ισχύ. 

5. Ασφαλιστική ενημερότητα για συμμετοχή σε διαγωνισμούς σε ισχύ. 
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6. Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου για Γενική Χρήση, ώστε να διαπιστώνεται μη ύπαρξη αμετάκλητης 

καταδικαστικής απόφασης για συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, δωροδοκία, απάτη, 

νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες, μη ύπαρξη καταδίκης βάσει απόφασης που 

έχει ισχύ δεδικασμένου για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή του, για τέλεση 

σοβαρού επαγγελματικού παραπτώματος, το οποίο ο Αναπτυξιακός Οργανισμός δύναται να 

διαπιστώσει με οποιοδήποτε τρόπο. Σε περίπτωση που το αντίγραφο ποινικού μητρώου δεν έχει 

εκδοθεί μέχρι την καταληκτική ημερομηνία υποβολής πρότασης, ο υποψήφιος δύναται να 

προσκομίσει την αίτηση που έχει υποβάλει για την έκδοσή του, ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

όπου θα δηλώνει υπεύθυνα ότι δεν έχει υποπέσει σε κάποιο από τα παραπάνω αδικήματα και 

ότι θα προσκομίσει το αντίγραφο ποινικού μητρώου άμεσα με την έκδοσή του. Ποινικό Μητρώο 

που δεν καλύπτει τις παραπάνω απαιτήσεις οδηγεί σε απόρριψη του φακέλου υποψηφιότητας 

ακόμη και αν έχει προχωρήσει η διαδικασία με την προσκόμιση της Υπεύθυνης Δήλωσης χωρίς 

να στοιχειοθετείται καμία απαίτηση από μέρους του υποψηφίου/συμβασιούχου.  

7. Βεβαιώσεις και πιστοποιητικά που αποδεικνύουν τα απαραίτητα ή/και δηλωθέντα επιπρόσθετα 

βαθμολογούμενα προσόντα της ενότητας 4 ήτοι αντίγραφο πτυχίου, αντίγραφο 

άδειας/εγγραφής επιμελητήριου, επαγγελματική εμπειρία κλπ. Σε περίπτωση τίτλου αλλοδαπού 

εκπαιδευτικού ιδρύματος, πρέπει να είναι αναγνωρισμένοι από τον ΔΟΑΤΑΠ. 

8. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνεται ότι: α) τα στοιχεία που αναφέρονται 

στην αίτηση και στο βιογραφικό σημείωμα είναι αληθή, β) για τους άνδρες ότι έχουν εκπληρωθεί οι 

στρατιωτικές υποχρεώσεις ή έχουν απαλλαγεί νόμιμα, γ) ότι δεν έχουν καταδικαστεί για 

κακούργημα και δεν έχουν λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα, έστω και αν έχει 

λήξει ο χρόνος που ορίστηκε για τη στέρηση, δ) ότι δεν έχουν καταδικασθεί για κλοπή, υπεξαίρεση 

απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, καταπίεσης, 

παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμιση ή εγκλήματα κατά των ηθών ή το νόμισμα, ε) ότι 

δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικό βούλευμα για κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, στ) ότι δεν 

υπάρχει κώλυμα από απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη. 

Η ημερομηνία υποβολής του φακέλου υποψηφιότητας αποδεικνύεται μόνο από το πρωτόκολλο 

εισερχομένων του Αναπτυξιακού Οργανισμού.  

Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβάλλονται σε έντυπη μορφή (προκειμένου να πρωτοκολληθούν) μέσω:  

1. ΕΛΤΑ ή  

2. Εταιρειών Ταχυμεταφορών (courier) ή  

3. Επιτόπιας παράδοσης στο γραφείο Πρωτοκόλλου του Αναπτυξιακού Οργανισμού, επί της Αγ. Γεωργίου 

και Φιλίππου Λίτσα 29, στο Χαλάνδρι, ΤΚ 15234.  

ΑΔΑ: ΨΘ9Σ46ΝΜΥΔ-684



 

10 

 

10 

Οι έντυπες αιτήσεις θα παραληφθούν μόνο εφόσον φτάσουν στα ως άνω γραφεία του Αναπτυξιακού 

Οργανισμού μέχρι την ημέρα και ώρα λήξης της προθεσμίας υποβολής τους. Επισημαίνεται ότι η 

ημερομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου δεν λαμβάνεται υπόψη, ενώ ο Αναπτυξιακός Οργανισμός δεν 

φέρει ουδεμία ευθύνη για τη μη εμπρόθεσμη παραλαβή του φακέλου υποψηφιότητας ή για το 

περιεχόμενό του.  

Σε κάθε περίπτωση, οι φάκελοι υποψηφιότητας θα πρέπει να έχουν πρωτοκολληθεί στον Αναπτυξιακό 

Οργανισμό πριν ή κατά την καταληκτική ημερομηνία και ώρα. Η υποβολή υποψηφιότητας συνεπάγεται 

αυτόματα και την πλήρη και ανεπιφύλακτη αποδοχή από τον υποψήφιο όλων των όρων της 

Πρόσκλησης. 

Δεν λαμβάνονται υπόψη υποψηφιότητες που υποβάλλονται εκπρόθεσμα και δεν τηρούν τις 

προϋποθέσεις που ορίζονται ως υποχρεωτικές σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα. 

6. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ – ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

Η αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων που υποβάλλονται εμπρόθεσμα θα γίνει από Επιτροπή Αξιολόγησης 

που θα συσταθεί με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Αναπτυξιακού Οργανισμού. 

Η διαδικασία αξιολόγησης περιλαμβάνει: 

i) Έλεγχο του παραδεκτού των υποψηφιοτήτων βάσει των όρων που τίθενται στην παράγραφο 4 και 

5.  

ii) Αξιολόγηση των επιπρόσθετων βαθμολογούμενων προσόντων των υποψηφίων, όπως 

προσδιορίζονται στην παράγραφο 5. Η Επιτροπή ακολουθεί κατά την αξιολόγηση ενιαία και 

αντικειμενική μέθοδο σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης, ώστε να διασφαλίζεται η κατά 

δίκαιη κρίση ανάδειξη και αποδοχή της καλύτερης υποψηφιότητας που εξασφαλίζει την άρτια 

εκτέλεση του προς ανάθεση Έργου σύμφωνα με τις ανάγκες υλοποίησης του Έργου. 

iii) Η Επιτροπή, πέραν της συνέντευξης που διενεργεί, διατηρεί το δικαίωμα, κατά την ελεύθερη κρίση 

της, να καλεί τους υποψηφίους σε συνέντευξη για την παροχή διευκρινίσεων σχετικά με τους 

τίτλους σπουδών και την επαγγελματική τους εμπειρία, ώστε να διασφαλιστεί η άρτια εκτέλεση του 

συγκεκριμένου Έργου. Τόσο η συνέντευξη, όσο και η συνέντευξη για τυχόν παροχή διευκρινήσεων 

λαμβάνει χώρα με ηλεκτρονικά μέσα (π.χ. Zoom).  

iv) Η Επιτροπή μπορεί να ζητήσει από τους υποψηφίους οποιοδήποτε συμπληρωματικό στοιχείο 

θεωρεί κατάλληλο για την απόδειξη των προσόντων και της καταλληλότητας τους για την 

συγκεκριμένη θέση, η μη προσκόμιση του οποίου στην ταχθείσα ημερομηνία από τον υποψήφιο 

συνεπάγεται τον αποκλεισμό του. 

Αξιολογείται κατόπιν διαδικασίας συνέντευξης, η ικανότητα επικοινωνίας, η ικανότητα έκφρασης και η 

μεταδοτικότητα, η κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη, η εν γένει παρουσία και συμπεριφορά, καθώς και 

το γνωστικό αντικείμενο. 
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Η Επιτροπή Αξιολόγησης με Πρακτικό της εισηγείται στην Πρόεδρο του Αναπτυξιακού Οργανισμού τη 

σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τον υποψήφιο που συγκέντρωσε την καλύτερη βαθμολογία βάσει 

των παραπάνω απαραίτητων και βαθμολογούμενων κριτηρίων, όπως προκύπτει από τον πίνακα 

κατάταξης των επιτυχόντων. Μετά την έγκριση του Πρακτικού της Επιτροπής Αξιολόγησης με απόφαση 

της Προέδρου του Αναπτυξιακού Οργανισμού, αυτή αναρτάται στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ και αποστέλλεται με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στο σύνολο των υποψήφιων στις διευθύνσεις ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

έχουν δηλώσει στην αίτηση συμμετοχή τους. Επισημαίνεται ότι, όποιος από τους επιλεγέντες αποχωρήσει 

πριν την υπογραφή ή τη λήξη της σύμβασης αντικαθίσταται με άλλους που έχουν υποβάλλει αίτηση και 

πληρούν τα βασικά προσόντα με βάση τη σειρά κατάταξης του πίνακα αξιολόγησης. Στην περίπτωση αυτή 

ο αποχωρήσας δεν δικαιούται οιασδήποτε αποζημίωσης. 

Κατά της ανωτέρω απόφασης περί έγκρισης των αποτελεσμάτων, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 

υποβάλλουν εγγράφως πλήρως αιτιολογημένες ενστάσεις στο πρωτόκολλο του Αναπτυξιακού 

Οργανισμού  έως τις 16:00 ώρα της δεύτερης ημέρας από την ανάρτηση της προσβαλλόμενης απόφασης 

στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ. Τα δεδομένα ζητούνται με νόμιμη διαδικασία, ήτοι υποβάλλεται έγγραφη, εμπρόθεσμη 

αίτηση με τεκμηρίωση υπέρτερου έννομου συμφέροντος, σύμφωνα με το άρθρο 5§2, στοιχείο ε, του Ν. 

2472/1997, όπως ισχύει σήμερα. Ενστάσεις που υποβάλλονται μετά την εκπνοή της ως άνω αποκλειστικής 

προθεσμίας θεωρούνται ότι δεν υποβλήθηκαν.  

Οι εμπροθέσμως υποβληθείσες ενστάσεις θα εξεταστούν από την αρμόδια Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία 

θα συντάξει σχετικό πρακτικό που υποβάλλεται προς έγκριση στην Πρόεδρο. Η απόφαση του τελευταίου 

αναρτάται στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ. Η ανακοίνωση στοιχείων των υποψηφίων περιορίζεται στη χορήγηση εκείνων 

μόνο των στοιχείων που αποτέλεσαν τη βάση της αξιολόγησης. Τα στοιχεία που ανακοινώνονται δεν 

περιλαμβάνουν ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα εκτός αν αυτά αποτέλεσαν τη βάση αξιολόγησης των 

υποψηφίων. 

Ο τρόπος αμοιβής των επιλεγέντων, καθώς και οι λοιποί όροι εκτέλεσης, εποπτείας και παραλαβής του 

Έργου θα προβλέπονται εκτενώς στη σύμβαση μίσθωσης Έργου που θα υπογραφεί επί τη βάσει των όρων 

της Πρόσκλησης.  

Η παρούσα πρόσκληση δεν έχει διαγωνιστικό χαρακτήρα, ενώ η τυχόν επιλογή υποψηφίου/ας έχει τον 

χαρακτήρα αποδοχής πρότασης και όχι πρόσληψης και ο Αναπτυξιακός Οργανισμός δεν αναλαμβάνει 

καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική της ευχέρεια 

η σύναψη ή μη συμβάσεων, καθώς και ο αριθμός αυτών, αποκλειόμενης οιασδήποτε αξιώσεως των 

ενδιαφερομένων.  

Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός δικαιούται, κατά την απόλυτη διακριτική της ευχέρεια, να αποφασίσει, ανά 

πάσα στιγμή, αζημίως, την ματαίωση ή την ακύρωση, συνολικά ή εν μέρει, της διαδικασίας (πχ ως προς 

συγκεκριμένες θέσεις), την επαναπροκήρυξη αυτής ή την κήρυξή της ως άγονη. Επίσης, αν διαπιστωθούν 

σφάλματα ή παραλείψεις σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας, ο Αναπτυξιακός Οργανισμός μπορεί να 
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ακυρώσει μερικώς τη διαδικασία ή να αναμορφώσει ανάλογα το αποτέλεσμά της ή να αποφασίσει την 

επανάληψή της από το σημείο που εμφιλοχώρησε το σφάλμα ή η παράλειψη. Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός 

διατηρεί, επίσης, το δικαίωμα να αποφασίσει και την επανάληψη οποιασδήποτε φάσης της διαδικασίας 

σύναψης, με αντικατάσταση ή μη των όρων της ή ακόμη την προσφυγή σε άλλες διαδικασίες (πχ με 

απευθείας αναθέσεις κλπ.). 

7. ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

Όλα τα παραδοτέα, στοιχεία και κάθε άλλο έγγραφο ή αρχείο σχετικό με το έργο που θα αποκτηθούν, 

συγκεντρωθούν, καταρτισθούν και αναπτυχθούν από τους επιτυχόντες κατά την εκτέλεση μιας εκάστης 

σύμβασης, με δαπάνες του έργου, είναι εμπιστευτικά και αποτελούν αποκλειστική ιδιοκτησία του 

δικαιούχου φορέα (Αναπτυξιακός Οργανισμός) ο οποίος τα διαχειρίζεται και τα εκμεταλλεύεται κατά την 

κρίση του. Δύναται δε ο Αναπτυξιακός Οργανισμός να τα επεκτείνει, τροποποιεί, διαθέτει ή άλλως πως 

εκμεταλλεύεται, χωρίς προηγούμενη άδεια του αντισυμβαλλόμενου, καθώς και τρίτων που εμπλέκονται 

στη διαδικασία παραγωγής ή εκτέλεσής τους. Όλα τα πνευματικά δικαιώματα στο έργο ανήκουν στον  

Αναπτυξιακό Οργανισμό. 

8. ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός, ως υπεύθυνος επεξεργασίας, συλλέγει τα προσωπικά δεδομένα που 

υποβάλλονται, στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης που έχει δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα της εταιρίας 

και η επεξεργασία γίνεται μόνο με σκοπό την επιλογή του κατάλληλου υποψηφίου. 

Οι αρμόδιες επιτροπές αξιολόγησης / ενστάσεων  και το απαραίτητο για το σκοπό αυτό διοικητικό 

προσωπικό του Αναπτυξιακού Οργανισμού είναι τα μόνα πρόσωπα που επεξεργάζονται τα δεδομένα αυτά 

για τον ανωτέρω σκοπό. 

Τα δεδομένα διατηρούνται για όσο χρόνο απαιτείται για την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής και 

σύναψης σύμβασης και στη συνέχεια διαγράφονται εκτός αν άλλως ορίζεται από το κείμενο νομοθετικό 

και κανονιστικό πλαίσιο ή καθόσον απαιτείται για την προάσπιση δικαιωμάτων του Αναπτυξιακού 

Οργανισμού ενώπιον Δικαστηρίου ή και άλλης αρμόδιας Αρχής. 

Για οποιαδήποτε απορία ή διευκρίνιση σχετικά με την προστασία των προσωπικών δεδομένων που αφορά 

την παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο 

email : effie@liristi.gr. 

Για την 

ΚΥΒΕΛΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

 

ΣΟΦΙΑ ΤΣΑΔΑΡΗ 
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