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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΠΛΗΡΩΣΗΣ ΜΙΑΣ (1) ΘΕΣΗΣ ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ
ΣΤΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ
                                                                  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ
                        

Έχοντας υπόψη:

1. Το ν.5314/2026 (ΦΕΚ Α΄ 103/29-06-2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» και ιδίως 
των άρθρων 227 έως 230, ως και των άρθρων 109 και 303, όπως αναλογικά 
εφαρμόζονται και εν προκειμένω.

2. Το ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/τ. Α/ ) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών».  

3.  Την υπ’αριθ.: 23159/2022 (ΦΕΚ 5855/τ. Β΄/17-11-2022) Απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης «Έγκριση Νέου Κανονισμού 
Προσωπικού του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης» και ειδικότερα τα άρθρα 15, 21 και 22 παρ. 7.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2 περ. ι ́  του ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6 Α) «Εκσυγχρονισμός 
του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του ΑΣΕΠ και λοιπές 
διατάξεις. 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191 Α) «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των 
διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών ΝΠΔΔ» όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 

6. Το άρθρο 9 παρ. 8. του Ν.4354/2015 (ΦΕΚ176/Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) Α΄ και Β΄ 
Βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ), 
καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α΄ του ν.3429/2005(Α’314) και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις ». 

7. Το με αρ.πρωτ. οικ 28115/12-07-2012 έγγραφο της Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΟΤΑ του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ:Β41ΞΝ-ΤΥΓ), βάσει του οποίου δεν 
απαιτείται ούτε μετά την ισχύ του ν.4057/2012 έγκριση για το προσωπικό ειδικών 
θέσεων των ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού, καθώς εξομοιώνεται από άποψη συνεπειών με τους 
μετακλητούς υπαλλήλους. 

8. Το γεγονός ότι στο Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυξης Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης, σύμφωνα με το άρθρο 22 παρ. 7 του Κανονισμού Προσωπικού του (ΦΕΚ 
5855/τ. B’/17.11.2022), προβλέπονται δύο (2) θέσεις Ειδικών Συνεργατών ή 
Επιστημονικών Συνεργατών, για την επικουρία του Προέδρου του ΠΤΑ-ΑΜΘ.

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ
Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών  

Ταχ. Δ/νση
Ταχ. Κώδ.        
Πληροφορίες   

  :Δ. Τσετινέ 7
  :69132, Κομοτηνή

:Ελένη Κουλουρά
Τηλέφωνο         :  :25310 83000 
Ηλ. Δ/νση 
Εσωτ.Διανομή

  :info@pta.gov.gr 
:Φ.23 ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

00002766330000276633

ΠΤΑ ΑΜΘ 25/08/2026
Α. Π.: 2449
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9. Την ανάγκη πλήρωσης μιας θέσης προσωπικού ειδικών θέσεων και συγκεκριμένα 
πρόσληψης ενός (1) ειδικού συνεργάτη για την επικουρία του Προέδρου του 
Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης ΑΜΘ.

10. Την με αριθ. πρωτ. 2447/24.08.2026 βεβαίωση του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών 
του  Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης ΑΜΘ για την ύπαρξη πίστωσης για την κάλυψη 
της δαπάνης μισθοδοσίας του κατωτέρω προσωπικού. 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ

Την πλήρωση, με ειδική σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 
έξι (6) μηνών, μιας (1) θέσης Ειδικού Συνεργάτη, για την παροχή εξειδικευμένης 
συμβουλευτικής υποστήριξης στο έργο του Προέδρου του Περιφερειακού Ταμείου 
Ανάπτυξης Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, σε θέματα εφαρμογής του νέου 
θεσμικού και νομοθετικού πλαισίου λειτουργίας του Περιφερειακού Ταμείου 
Ανάπτυξης, επεξεργασίας και προσαρμογής των εσωτερικών διαδικασιών καθώς και 
τροποποίησης και επικαιροποίησης του Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας του.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Οι ενδιαφερόμενοι Θα πρέπει να έχουν σωρευτικά :

1. Τα γενικά προσόντα διορισμού του μονίμου προσωπικού ήτοι: 
α.  Να είναι Έλληνες πολίτες. (Εξαίρεση: Δικαιούνται να είναι υποψήφιοι και πολίτες των 
Κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ενώσεως (ν. 2431/1996) με τους περιορισμούς του 
άρθρου 1 παρ.1 αυτού. Στις παραπάνω περιπτώσεις απαιτείται η άριστη γνώση της 
Ελληνικής γλώσσας.)
β. Να έχουν συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλικίας τους.
γ. Οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί 
νόμιμα από αυτές και να μην είναι ανυπότακτοι ή να μην έχουν καταδικαστεί για λιποταξία 
με τελεσίδικη απόφαση. (Εξαίρεση: Δεν απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών 
υποχρεώσεων για τους πολίτες κράτους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για τους οποίους δεν 
προβλέπεται στη χώρα τους τέτοιο κώλυμα).
δ. Να μην υπάρχει κώλυμα από ποινική καταδίκη ή υποδικία ή απαγόρευση ή δικαστική 
συμπαράσταση.
ε. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα, που απαιτείται για την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης που θα επιλεγούν.
στ. Να μην απολύθηκαν από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή ΟΤΑ ή άλλου νομικού προσώπου 
του δημοσίου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω 
καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του 
εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση. 
2.Να κατέχουν πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο 
ή ισότιμο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής, κατεύθυνσης Πολιτικών 
Επιστημών.  
3.Να κατέχουν μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης, της ημεδαπής 
ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής, στον τομέα της Δημόσιας 
Διοίκησης.
4.Να κατέχουν τουλάχιστον καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 
5.Να διαθέτουν ειδίκευση σε επιστημονικό ή επαγγελματικό τομέα αρμοδιοτήτων του ΠΤΑ-
ΑΜΘ, που αποδεικνύεται με:
- αξιόλογη επιστημονική ενασχόληση (δημοσιεύσεις, συμμετοχή σε συνέδρια, ομάδες 
εργασίας κ.λπ.) 
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- ή αξιόλογη επαγγελματική απασχόληση
- ή επαρκείς γνώσεις και σημαντική εμπειρία, ανάλογη με τα αντικείμενα απασχόλησης.

Τα ανωτέρω πρέπει να συντρέχουν τόσο κατά την τελευταία ημέρα της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, όσο και κατά την ημερομηνία πρόσληψης.

Οι ανωτέρω διέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 7 της αριθ. 23159/2022 (ΦΕΚ 
5855/τ. Β΄/17-11-2022) «Έγκριση νέου κανονισμού Προσωπικού του Περιφερειακού 
Ταμείου Ανάπτυξης Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης».
 
Ο ειδικός συνεργάτης  υπόκειται απευθείας στην ιεραρχική εξάρτηση του Προέδρου για την 
επικουρία του οποίου προσλαμβάνεται. Δεν ασκεί αποφασιστικές αρμοδιότητες 
οποιασδήποτε μορφής, αλλά παρέχει συμβουλευτικό έργο και διατυπώνει εξειδικευμένες 
γνώμες για τον συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, που έχει οριστεί  να εξυπηρετήσει ως 
και κάθε άλλη εργασία που του ανατίθεται από τον Πρόεδρο του ΠΤΑ. 
 
Οι αποδοχές των ιδιωτών καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 8 του 
Ν.4354/2015.

Όσοι επιθυμούν να προσληφθούν στην παραπάνω θέση και έχουν τα νόμιμα προσόντα, 
καλούνται εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) εργασίμων ημερών από την 
επομένη της τελευταίας δημοσίευσης περίληψης της παρούσας σε δύο (2) ημερήσιες ή 
εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες της Περιφέρειας ΑΜΘ ή της ανάρτησης ολόκληρης της 
προκήρυξης (εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις 
εφημερίδες) στην ιστοσελίδα του ΠΤΑ ΑΜΘ (https://pta.gov.gr), να υποβάλλουν  
ηλεκτρονικά στο e-mail: proskliseis@pta.gov.gr σε ένα ενιαίο αρχείο μορφής pdf ή 
ταχυδρομικώς  με συστημένη επιστολή ή αυτοπροσώπως, στο Περιφερειακό Ταμείο 
Ανάπτυξης Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, (Δ. Τσετινέ 7, 69132, Κομοτηνή, τηλ.25310-
83000),  σχετική αίτηση στην οποία θα επισυνάπτονται τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και 
θα αναφέρεται η θέση για την οποία υποβάλλουν υποψηφιότητα. Στην περίπτωση 
αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την 
ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής ο οποίος μετά την αποσφράγισή του 
επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1. Αίτηση (συνημμένο υπόδειγμα), στην οποία θα αναφέρεται η θέση, για την οποία 
υποβάλλεται η υποψηφιότητα και θα αναγράφονται τα κατατιθέμενα δικαιολογητικά τα 
οποία θα είναι αντιστοίχως αριθμημένα.

2. Ευκρινές φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας ή άλλων δημοσίων εγγράφων από 
τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας, όπως σχετική προσωρινή 
βεβαίωση αστυνομικής αρχής ή τις κρίσιμες σελίδες του διαβατηρίου (δηλ. αυτές στις 
οποίες αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου). Εάν από τα 
έγγραφα αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης, πρέπει να προσκομισθεί και 
πιστοποιητικό γέννησης. 

3. Πιστοποιητικό γέννησης και οικογενειακής κατάστασης*
4. Πιστοποιητικό Ποινικού Μητρώου*
5. Πιστοποιητικό ότι δεν τελεί υπό δικαστική συμπαράσταση*
6. Πιστοποιητικό Στρατολογικής κατάστασης (για τους άρρενες υποψηφίους)*
7. Ευκρινή φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΑΕΙ) στους οποίους 

θα αναγράφεται ο ακριβής βαθμός, η ημερομηνία και το έτος κτήσης. Εάν οι τίτλοι έχουν 
αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται: Πράξη αναγνώρισης από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., ή το 

https://pta.gov.gr/
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Ι.Τ.Ε. για την ισοτιμία, ισοτιμία και αντιστοιχία του τίτλου καθώς και αντιστοιχία της 
βαθμολογικής κλίμακας αυτού με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή 
πιστοποιητικό αναγνώρισης από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων 
Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας, ισοτιμίας και 
αντιστοιχίας καθώς και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτών με τη 
βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ΦΕΚ 3614 
τ. Β 11-7-2022.

8. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 (Α' 75), όπως ισχύει, ότι:
 Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή.
 Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, 

εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, καταπίεση, 
απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμιση καθ' 
υποτροπή ή εγκλήματα της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής.

 Δεν είναι υπόδικοι λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 
πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.

 Δεν έχουν, λόγω καταδίκης, στερηθεί οποτεδήποτε τα πολιτικά τους δικαιώματα.
 Δεν τελούν είτε υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό 

επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό συνδυασμό και των 
δύο προηγουμένων.

 Δεν κατέχουν άλλη θέση ή απασχόληση στο δημόσιο τομέα.
 Δεν έχουν απολυθεί από δημόσια υπηρεσία ή Ο.Τ.Α. ή Ν.Π.Δ.Δ. λόγω επιβολής της 

πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης 
εργασίας για σπουδαίο λόγο οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζόμενου και σε 
καταφατική περίπτωση να έχει παρέλθει πενταετία από την απόλυση.

9. Πιστοποιητικά/βεβαιώσεις ως και οποιοδήποτε πρόσφορο στοιχείο από τα οποία 
προκύπτουν η ειδίκευση και η εμπειρία.

10. Βιογραφικό Σημείωμα
11. Σε περίπτωση που ο υποψήφιος είναι κάτοχος τίτλων γλωσσομάθειας στην αγγλική 

γλώσσα που αναφέρονται στο ισχύον κατά την ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσας 
ΕΙΔΙΚΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ (Α2) ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΓΛΩΣΣΟΜΑΘΕΙΑΣ του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού, γίνονται δεκτοί σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από 
πρωτότυπα έγγραφα ή ακριβή φωτοαντίγραφα που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπούς 
φορείς (δημοσίους ή πιστοποιημένους), χωρίς επικύρωση από δικηγόρο και χωρίς να 
απαιτείται μετάφρασή τους, σύμφωνα με το άρθρο 58 του ν. 4674/2020, Α΄53/11.3.2020.

12. Κάθε τυχόν άλλο στοιχείο που τεκμηριώνει τα προσόντα και την καταλληλότητα 
επιλογής τους.

Διευκρινίζεται επιπλέον ότι:

1. Αποκλείεται από την περαιτέρω διαδικασία ο υποψήφιος που υποβάλλει ανυπόγραφη ή 
εκπρόθεσμη αίτηση. Επιπλέον, στην αίτηση συμμετοχής θα πρέπει να αναγράφονται 
αναλυτικά τα συνημμένα δικαιολογητικά, τα οποία  θα πρέπει να  φέρουν και αρίθμηση. 
Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις, που έχουν εκδοθεί από υπηρεσίες και φορείς του 
δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, υποβάλλονται  σε ευκρινή φωτοαντίγραφα 
των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους, τα δε έγγραφα της 
αλλοδαπής πρέπει να είναι επίσημα μεταφρασμένα (βλ. και άρθρο 36 
ν.4194/2013,ΦΕΚ208/Α/27-9-2013) και υποβάλλονται σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από 
τα αντίγραφα των εγγράφων που έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο,  όπως και τα ιδιωτικά 
έγγραφα, σύμφωνα με το άρθρο 1 ν.4250/2014 ΦΕΚ74/Α26-3-2014.

2. Η αίτηση επέχει θέση υπευθύνου δηλώσεως του άρθρου 8 του ν. 1599/86 και η 
ανακρίβεια των δηλουμένων στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές και 
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διοικητικές κυρώσεις.
3. Επισημαίνεται ειδικώς ότι οι υποψήφιοι πρέπει να προσέξουν ιδιαιτέρως την ορθή 

συμπλήρωση του εντύπου της αιτήσεώς τους ώστε αυτή: α) Να είναι πλήρης και 
υπογεγραμμένη και β) Να ανταποκρίνεται απολύτως, όσον αφορά στις επικαλούμενες 
ιδιότητες και στα προσόντα τους.

4. Η ευθύνη της σωστής συμπληρώσεως της αιτήσεως είναι αποκλειστικά του υποψηφίου.
5.  Η επιλογή θα γίνει κατά την κρίση και  με απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου του ΠΤΑ-ΑΜΘ σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 7 του 
Κανονισμού Προσωπικού του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης ΑΜΘ.

6.  Η διάρκεια της σύμβασης εργασίας ορίζεται σε έξι (6) μήνες από την υπογραφή της, με 
την επιφύλαξη ότι αυτή ακολουθεί τη θητεία του Προέδρου του ΠΤΑ-ΑΜΘ και λύεται 
πάραυτα και αζημίως με την καθ' οιονδήποτε τρόπο λήξη της θητείας του Προέδρου για 
την επικουρία του οποίου προσελήφθη, ακόμη και αν δεν έχει συμπληρωθεί το ως άνω 
εξάμηνο. Ο προσλαμβανόμενος θα έχει σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου και θα διέπεται από τις σχετικές διατάξεις για αυτή την κατηγορία προσωπικού.

7.  Η σύμβαση εργασίας λύεται με τον θάνατο, την έκπτωση, την παραίτηση και την 
καταγγελία της ή πάραυτα με την λήξη της θητείας του Προέδρου για την επικουρία του 
οποίου προσελήφθη.

8.  Η αμοιβή  θα καλυφθεί από τον Προϋπολογισμό του Περιφερειακού Ταμείου 
Ανάπτυξης ΑΜΘ.

Η  επιλογή θα γίνει από τον Πρόεδρο του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Ανατολικής 
Μακεδονίας-Θράκης, ο οποίος θα αποφασίσει -κατά την κρίση του- για την καταλληλότητα 
του προσλαμβανόμενου.

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας 
Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, 
καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα 
τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία 
πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά 
προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία 
των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή 
διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο 
απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς 
οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή 
προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα 
στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα.

Περίληψη της παρούσας προκήρυξης να δημοσιευθεί σε δύο (2) ημερήσιες ή εβδομαδιαίες 
τοπικές εφημερίδες της Περιφέρειας ΑΜΘ,  ολόκληρη η προκήρυξη να αναρτηθεί στην 
ιστοσελίδα του ΠΤΑ ΑΜΘ (https://pta.gov.gr) και στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ».

* (Τα δικαιολογητικά 3-6 ζητούνται από τον υποψήφιο σε περίπτωση επιλογής του για 
πρόσληψη).

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.
ΤΟΥ ΠΤΑ ΑΜΘ

      ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΙΔΗΣ
      ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ  ΑΜΘ

https://pta.gov.gr/
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