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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

 

Το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) με την επωνυμία Ελληνικό Κέντρο Θαλασσίων Ερευνών 

(ΕΛ.ΚΕ.Θ.Ε.) το οποίο εδρεύει στην Ανάβυσσο Αττικής, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4310/2014, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με τον Ν. 4386/2016, καθώς και τον Ν. 4957/2022, καθώς και την απόφαση Δ38 της 

511ης/25.06.2026 συνεδρίας του Δ.Σ. του ΕΛ.ΚΕ.Θ.Ε.  (ΑΔΑ:9ΡΟ0ΟΡΡΘ-ΚΑΝ) για την πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος με σκοπό την πρόσληψη επιστημονικού προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου, στα πλαίσια 

υλοποίησης των ερευνητικών προγραμμάτων “Climate-friendly and resilient fisheries through innovation and co-

learning” και ακρωνύμιο «INFINIFISH» (κωδικός ΕΛΚΕ 32.2032401/001), που χρηματοδοτείται από το 

European Research Executive Agency (REA) μέσω του χρηματοδοτικού πλαισίου HORIZON EUROPE, με 

Επιστημονικό Υπεύθυνο τον Δρα Κωνσταντίνο Τσαγκαράκη, Ερευνητή Β’ του Ινστιτούτου Θαλάσσιων Βιολογικών 

Πόρων και Εσωτερικών Υδάτων του ΕΛ.ΚΕΘ.Ε. και  «SEADITO» με Κ.Ε. (01.3022408/001) που χρηματοδοτείται 

από το European Research Executive Agency (REA) μέσω του χρηματοδοτικού πλαισίου HORIZON EUROPE με 

Κ.Ε. (01.3022408/001), το οποίο τελεί υπό την εποπτεία της Δρος Ερασμίας Καστανίδη, προτίθεται να προβεί στην 

ανάθεση έργου ως κάτωθι: 

 

Περίληψη προγραμμάτων: 

 

Σκοπός του έργου SEADITO είναι η ανάπτυξη κοινωνικο-οικολογικών μοντέλων, με συμμετοχικές μεθόδους, για τη 

βελτίωση της διαχείρισης των πιέσεων από τις ανθρώπινες δραστηριότητες στον Σαρωνικό κόλπο και η ενσωμάτωσή 

τους στην πλατφόρμα ψηφιακού διδύμου του ωκεανού EDITO. Στο πλαίσιο της θέσης, το άτομο που θα προσληφθεί 

θα συμβάλει στην ανάπτυξη μοντέλων και σεναρίων διαχείρισης, στη συλλογή δεδομένων για τις ανθρώπινες 

δραστηριότητες και τις επιπτώσεις τους στο περιβάλλον και την κοινωνία, ενώ παράλληλα θα είναι υπεύθυνο για τη 
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διοργάνωση συμμετοχικών εργαστηρίων με τους ενδιαφερόμενους φορείς και για τη διάχυση των αποτελεσμάτων του 

έργου. 

 

Το έργο INFINIFISH θα αναπτύξει καινοτομίες για την παρακολούθηση και τον μετριασμό των επιπτώσεων της 

κλιματικής αλλαγής στην αλιεία και θα επιτρέψει στους αλιευτικούς τομείς να προσαρμοστούν στις συνέπειες της 

κλιματικής αλλαγής. Θα αναπτύξει και θα επικυρώσει τεχνολογικές λύσεις για ολόκληρη την αλυσίδα αξίας της 

αλιείας. Το έργο θα διερευνήσει επίσης τις επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής στα οικοσυστήματα και την αλιεία 

μέσω μοντελοποίησης, εντοπίζοντας αποτελεσματικές στρατηγικές προσαρμογής και μετριασμού της κλιματικής 

αλλαγής στη διαχείριση της αλιείας.  

 

Το INFINIFISH θα πραγματοποιήσει μελέτες περίπτωσης σε μια ευρεία ποικιλία αλιευτικών δραστηριοτήτων σε όλη 

την Ευρώπη, προκειμένου να εξετάσει και να καταγράψει πώς η συνεργατική μάθηση μεταξύ διαφορετικών ομάδων 

ενδιαφερομένων μπορεί να βελτιώσει τη χρήση και την αποδοχή αυτών των τεχνικών και επιχειρησιακών λύσεων.  

Ρόλος του ΕΛΚΕΘΕ είναι η εφαρμογή πιλοτικής μελέτης στις Ελληνικές θάλασσες. Συγκεκριμένα, θα αναπτυχθούν 

καινοτόμα προϊόντα μεταποίησης ξενικών ειδών που αλιεύονται στην εμπορική αλιεία. Η δυνατότητα αξιοποίησης 

και περαιτέρω ανάπτυξής τους θα διερευνηθεί υπό ένα κοινωνικο-οικολογικό πλαίσιο, με τη συμβολή και 

λαμβάνοντας υπόψη τις απόψεις των ενδιαφερόμενων μερών (αλιείς, διοίκηση, ιδιωτικός τομέας). Ταυτόχρονα, θα 

διερευνηθούν οι πιθανές επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής, η προσαρμοστικότητα της αλιείας και τα οφέλη από την 

εκμετάλλευση των ξενικών ειδών και των υπόλοιπων λύσεων που θα προταθούν στο πρόγραμμα, μέσω ανάπτυξης και 

εφαρμογής οικοσυστημικών μοντέλων και σεναρίων. 

 

Αντικείμενο απασχόλησης:  

ΕΡΓΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΕΡΓΟΥ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

SEADITO Συμβολή στα Πακέτα Εργασίας 3, 4, και 

5 του έργου και συγκεκριμένα στη 

διοργάνωση συμμετοχικών 

εργαστηρίων και ημερίδων, στη 

συλλογή δεδομένων για τις ανθώπινες 

δραστηριότητες, στην ανάπτυξη 

υποθετικών σεναρίων (What-if) και στη 

διάχυση των αποτελεσμάτων του έργου. 

36 Μήνες 

(1/09/2024 

έως και 

31/08/2027)  
 

6 μήνες με 

δυνατότητα 

ανανέωσης έως το 

τέλος του έργου 

80% 

INFINIFISH Συμβολή στο Πακέτο Εργασίας 5 του 

έργου και συγκεκριμένα στην 

διοργάνωση συμμετοχικών 

εργαστηρίων και ημερίδων ή/και 

48 μήνες 

(1/6/2025 έως 

και 

31/12/2029) 

6 μήνες με 

δυνατότητα 

ανανέωσης έως το 

τέλος του έργου 

20% 
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ερωτηματολογίων για τη διερεύνηση 

της δυνατότητας αξιοποίησης 

διατροφικών προϊόντων από 

μεταποίηση ξενικών ειδών που 

αλιεύονται στην εμπορική αλιεία, 

καθώς και την ανάλυση των δεδομένων 

που θα συλλεχθούν 

 

Στο πλαίσιο της ανωτέρω σύμβασης ανατίθεται η εκτέλεση έργου με τις παρακάτω προϋποθέσεις: 

 

Χρονική διάρκεια και Συμβατικό Τίμημα (Συνολικό κόστος της σύμβασης):  

Ο συνολικός χρόνος για την ολοκλήρωση του έργου εκτιμάται σε 860 ώρες, που συνιστούν το ισοδύναμο 6 

ανθρωπομηνών, και η συνολική αμοιβή του ανωτέρω έργου συμφωνείται μέχρι το ποσό των 18.700€ 

συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος ΦΠΑ αν αυτός υφίσταται, και συμπεριλαμβανομένων εργοδοτικών 

εισφορών όπου απαιτείται από τον νόμο.  

 

Διάρκεια σύμβασης: 6 μήνες με δυνατότητα ανανέωσης της σύμβασης και παράτασης της απασχόλησης σε ένα η 

δύο προγράμματα ανάλογα με τις ανάγκες τους με διαφοροποίηση των ποσοστών απασχόλησης χωρίς τη διενέργεια 

νέας πρόσκλησης μέχρι το τέλος του εκάστοτε προγράμματος  

 

Κριτήρια επιλογής των υποψηφίων: 

Απαραίτητα τυπικά προσόντα: 

• Πτυχίο Θαλάσσιων Επιστημών ή Περιβάλλοντος Παν/κού Τομέα της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου 

τίτλου σπουδών της αλλοδαπής 

• Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών στη Διαχείριση Παράκτιων Περιοχών. 

• Άριστη γνώση Αγγλικών 

• Γνώση χρήσης Η/Υ 

• Εξειδικευμένη εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε ευρωπαϊκά και εθνικά ερευνητικά προγράμματα 

συναφή με την καταγραφή και διαχείριση ανθρωπογενών δραστηριοτήτων στον παράκτιο και θαλάσσιο χώρο 

και που σχετίζονται με την εφαρμογή των ευρωπαϊκών πολιτικών σε σχέση με το θαλάσσιο περιβάλλον 

(Θαλάσσιος Χωροταξικός Σχεδιασμός, Ολοκληρωμένη Διαχείριση Παράκτιας Ζώνης, Θαλάσσιες 

Προστατευόμενες Περιοχές, οδηγίας της Θαλάσσιας Στρατηγικής). 

• Γνώση και αποδεδειγμένη ικανότητα στην ανάλυση εμπλεκόμενων φορέων μέσω προσδιορισμού και 

χαρτογράφησή τους, στην επικοινωνία με εταίρους, εμπλεκόμενους φορείς και αρμόδιες αρχές, στην 

καταγραφή και αξιολόγηση των ανθρωπογενών επιπτώσεων στο θαλάσσιο περιβάλλον. 
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• Γνώση και αποδεδειγμένη εμπειρία στη διοργάνωση ημερίδων και workshops, στην εκπόνηση και σύνταξη 

παραδοτέων ευρωπαϊκών και εθνικών προγραμμάτων, στην διάχυση των αποτελεσμάτων του προγράμματος 

(εκθέσεις, παρουσιάσεις, posters, διαχείριση social media). 

 

Επιθυμητά Προσόντα: 

• Σχετικές δημοσιεύσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ημερίδες και παραδοτέα.  

• Σύνταξη ερωτηματολογίων και ποσοτική/ποιοτική ανάλυσή τους.  

• Γνώση χρήσης Γεωγραφικών Συστημάτων Πληροφοριών (GIS) και παραγωγής θεματικών χαρτών.  

• Εξειδίκευση στη Αειφορική Τουριστική Διαχείριση και Ανάπτυξη  

 

Συνέντευξη 

Εφόσον κριθεί απαραίτητο, οι υποψήφιοι θα δώσουν συνέντευξη, όπου θα αξιολογηθούν: 

1. Γνώση στο αντικείμενο της προκήρυξης 

2. Ικανότητα επίλυσης προβλημάτων και ικανότητα συνεργασίας με άτομα διαφορετικών ειδικοτήτων 

3. Συμμετοχή σε ερευνητικά έργα 

 

Τόπος εργασίας: Ανάβυσσος Αττικής, ο ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να είναι διαθέσιμος/η για 

συνεργασία στο χώρο που εξελίσσεται το πρόγραμμα (εγκαταστάσεις ΕΛΚΕΘΕ). 

 

Βαθμολόγηση των απαραίτητων τυπικών και επιθυμητών προσόντων των υποψηφίων  

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ Αριθμός μορίων 

Βασικός τίτλος σπουδών 
βαθμός πτυχίου επί 

συντελεστή 110 

Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών στη Διαχείριση Παράκτιων Περιοχών  

 
ΝΑΙ/ΟΧΙ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ  
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Εξειδικευμένη εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε ευρωπαϊκά και εθνικά 

ερευνητικά προγράμματα συναφή με την καταγραφή και διαχείριση 

ανθρωπογενών δραστηριοτήτων στον παράκτιο και θαλάσσιο χώρο και που 

σχετίζονται με την εφαρμογή των ευρωπαϊκών πολιτικών σε σχέση με το 

θαλάσσιο περιβάλλον (Θαλάσσιος Χωροταξικός Σχεδιασμός, Ολοκληρωμένη 

Διαχείριση Παράκτιας Ζώνης, Θαλάσσιες Προστατευόμενες Περιοχές, οδηγίας 

της Θαλάσσιας Στρατηγικής). 

7 μονάδες ανά μήνα για 

κάθε μήνα εμπειρίας 

άνω των 5 ετών και έως 

84 μήνες συνολικά 

 

 

 

 

 

 

Γνώση και αποδεδειγμένη ικανότητα στην ανάλυση εμπλεκόμενων φορέων 

μέσω προσδιορισμού και χαρτογράφησή τους, στην επικοινωνία με εταίρους, 

εμπλεκόμενους φορείς και αρμόδιες αρχές, στην καταγραφή και αξιολόγηση των 

ανθρωπογενών επιπτώσεων στο θαλάσσιο περιβάλλον. 

 

 

 

 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

 

Γνώση και αποδεδειγμένη εμπειρία στη διοργάνωση ημερίδων και workshops, 

στην εκπόνηση και σύνταξη παραδοτέων ευρωπαϊκών και εθνικών 

προγραμμάτων, στην διάχυση των αποτελεσμάτων του προγράμματος (εκθέσεις, 

παρουσιάσεις, posters, διαχείριση social media). 

 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

 

 

 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ  

 

Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας.  
ΝΑΙ/ΟΧΙ 

ΓΝΩΣΗ ΧΡΗΣΗΣ Η/Υ ΝΑΙ/ΟΧΙ 

ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ  

• Σχετικές δημοσιεύσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ημερίδες και 

παραδοτέα. 

• Σύνταξη ερωτηματολογίων και ποσοτική/ποιοτική ανάλυσή τους. 

• Γνώση χρήσης Γεωγραφικών Συστημάτων Πληροφοριών (GIS) και 

παραγωγής θεματικών χαρτών. 

• Εξειδίκευση στη Αειφορική Τουριστική Διαχείριση και Ανάπτυξη 

25 ανα προσόν  

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

Στοιχεία που θα αξιολογηθούν συνολικά στο πλαίσιο της συνέντευξης: 

1 Γνώση στο αντικείμενο της προκήρυξης 

Έως 100 
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2 Ικανότητα επίλυσης προβλημάτων και ικανότητα συνεργασίας με άτομα 

διαφορετικών ειδικοτήτων 

3 Συναφείς δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά ή συνέδρια 

 

*Η διαδικασία της αξιολόγησης/βαθμολόγησης θα γίνεται για τους υποψήφιους που πληρούν τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα της προκήρυξης. 

 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν την αίτηση τους ηλεκτρονικά στη διεύθυνση protocol@hcmr.gr το 

αργότερο έως τις 24/07/2026 και ώρα 23:59 (πληροφορίες Λάλου Χ. τηλ.2291076519). 

 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής δικαιολογητικά:  

1. Βιογραφικό σημείωμα. 

2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 

3. Φωτοαντίγραφο των τίτλων των σπουδών τους. Οι κάτοχοι τίτλων σπουδών (προπτυχιακοί ή/και μεταπτυχιακοί 

τίτλοι σπουδών) της αλλοδαπής υποβάλλουν πράξη αναγνώρισης των τίτλων σπουδών από το Διεπιστημονικό 

Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (ΔΟΑΤΑΠ) περί ισοτιμίας ή ισοτιμίας και 

αντιστοιχίας καθώς και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας του βασικού τους τίτλου στη βαθμολογική 

κλίμακα των ημεδαπών τίτλων, επί ποινή απαραδέκτου. Σε περίπτωση που από την πράξη ή το πιστοποιητικό 

αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο, απαιτείται αντίγραφο βεβαίωσης από το Εκπαιδευτικό 

Ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο, καθώς και επικυρωμένο 

αντίγραφο της επίσημης μετάφρασής της. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 3 άρθρο 14 του Π.Δ. 

85/2022 (Α' 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο) 

ορίζεται ότι «Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής, πρέπει να είναι επικυρωμένοι και επίσημα 

μεταφρασμένοι στην ελληνική γλώσσα, όπως ορίζουν οι κείμενες διατάξεις,…». Οι ξενόγλωσσοι τίτλοι 

σπουδών θα πρέπει να είναι επικυρωμένοι και νομίμως μεταφρασμένοι συμφωνα με οριζόμενα στην 

παράγραφο 5, άρθρο 10 Π.Δ. 85/2022 (Α΄232). 

4. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά του άρθρου 9 του Υπαλληλικού Κώδικα 

ν.3528/2007: «Δεν έχει απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου νομικού προσώπου του 

δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της 

σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου, την τελευταία πενταετία»  

5. Πιστοποιητικό απόδειξης γλωσσομάθειας. (Ειδικό Παράρτημα Γλωσσομάθειας Α2) www.hcmr.gr 

(προκηρύξεις/διαγωνισμοί) 

6. Πιστοποιητικό απόδειξης  γνώσης χειρισμού Η/Υ (Γνώση Χειρισμού Η/Υ - Τρόποι απόδειξης) www.hcmr.gr 

(προκηρύξεις/διαγωνισμοί) 

mailto:protocol@hcmr.gr
http://www.hcmr.gr/
http://www.hcmr.gr/
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7. Έντυπο Συγκατάθεσης (Consent Form) το οποίο συμπληρώνεται και υπογράφεται από τον ενδιαφερόμενο 

σχετικά με τη συλλογή και επεξεργασία των προσωπικών του δεδομένων για το σκοπό της παρούσας 

πρόσκλησης και με χρόνο επεξεργασίας τη καταληκτική ημερομηνία της παρούσας και πάντως μέχρι την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας σύναψης της σχετικής σύμβασης μίσθωσης έργου. Το ΕΛΚΕΘΕ θα συλλέξει και 

θα επεξεργαστεί τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που αφορούν τους υποψηφίους και περιλαμβάνονται στις 

αιτήσεις και τα δικαιολογητικά που καταθέτουν ή προκύπτουν από αυτά αποκλειστικά για τον σκοπό της 

επιλογής των υποψηφίων για τις υπό προκήρυξη θέσεις και για την υποστήριξη των σχετικών διαδικασιών. 

Η επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα πραγματοποιείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στον 

Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (2016/679/ΕΕ) και την ισχύουσα νομοθεσία. Τα ως άνω δεδομένα 

προσωπικού χαρακτήρα δεν διαβιβάζονται, κοινοποιούνται, ανακοινώνονται σε τρίτους και δεν καθίστανται 

προσβάσιμα σε αυτούς, εκτός εάν αυτό επιβάλλεται από τον νόμο ή είναι απαραίτητο για την εκπλήρωση 

δημοσίου συμφέροντος ή για την ικανοποίηση υπέρτερου εννόμου συμφέροντος του τρίτου προσώπου. Ως 

τέτοιο δικαίωμα νοείται το δικαίωμα του τρίτου να ασκήσει, υπό την ιδιότητα του συνυποψήφιου, τα εκ του 

νόμου δικαιώματά του αναφορικά με την προσβολή των σχετικών αποφάσεων, πινάκων κ.ά. (π.χ. υποβολή 

ένστασης, αίτησης ακυρώσεως κλπ.). Στην τελευταία περίπτωση η διαβίβαση, κοινοποίηση, ανακοίνωση ή 

παροχή πρόσβασης περιορίζεται στα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και σχετικά στοιχεία και 

δικαιολογητικά που αποτέλεσαν τη βάση της αξιολόγησης των υποψηφίων για την κατάληψη της 

συγκεκριμένης/ των συγκεκριμένων προς πλήρωση θέσης/θέσεων. 

Πριν την ανακοίνωση των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα ή/ και στοιχείων συνυποψήφιων στον αιτούντα 

το ΕΛΚΕΘΕ θα ενημερώσει τα υποκείμενα των δεδομένων με τον κατά περίπτωση πρόσφορο τρόπο.  

Σημειώνεται ότι το ΕΛΚΕΘΕ διατηρεί τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και τα σχετικά στοιχεία και 

δικαιολογητικά που υποβάλλονται για όσο χρονικό διάστημα απαιτείται για την εκπλήρωση του ως άνω σκοπού 

της επεξεργασίας (ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής). Δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και σχετικά 

στοιχεία και δικαιολογητικά διατηρούνται και ύστερα από το διάστημα αυτό, εφόσον αυτό απαιτείται από 

διάταξη νόμου ή είναι απαραίτητο για τη θεμελίωση, άσκηση ή/και υποστήριξη νομικών αξιώσεων. 

8. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα : 

(α) Ότι δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην 

υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την 

υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ΄ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε 

έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, δεν έχουν, λόγω 

καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα έστω και αν λήξει ο χρόνος που ορίστηκε για τη στέρηση. β) 

Ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα 

της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε. γ) Ότι δεν έχουν λόγω καταδίκης, 

στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή. δ) Ότι δεν τελούν υπό 

δικαστική συμπαράσταση.  

 9. O κάτοχος τίτλου σπουδών της αλλοδαπής υποβάλλει πράξη αναγνώρισης των τίτλων σπουδών από το ΔΟΑΤΑΠ. 
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Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 29 του Π.Δ. 50/2001 (Α' 39) «Καθορισμός των προσόντων διορισμού 

σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα» ορίζεται ότι «Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής, 

που απαιτούνται για το διορισμό, πρέπει να είναι επικυρωμένοι και επίσημα μεταφρασμένοι στην ελληνική 

γλώσσα, όπως ορίζουν οι κείμενες διατάξεις». Επίσης, όπου στο Π.Δ. 50/2001 αναφέρεται ως τυπικό προσόν 

διορισμού τίτλος σπουδών της αλλοδαπής, αναφέρεται ότι θα πρέπει να είναι ισότιμος ή/και αντίστοιχος 

τίτλου σπουδών της ημεδαπής. Με βάση τα ανωτέρω, οι ξενόγλωσσοι τίτλοι σπουδών θα πρέπει να είναι 

επικυρωμένοι και νομίμως μεταφρασμένοι και να συνοδεύονται από πράξη ισοτιμίας ή και αντιστοιχίας του 

Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. 

10. Επισημαίνεται ότι: 

 Η εμπειρία θα πρέπει να είναι συναφής με το αντικείμενο και θα αποδεικνύεται: 

 με αναλυτική βεβαίωση από τον εργοδότη με περιγραφή του αντικειμένου απασχόλησης και της αντίστοιχης 

χρονικής διάρκειας απασχόλησης ή με οποιοδήποτε άλλο έγγραφο μπορεί να τεκμηριώσει το αντικείμενο της 

εργασίας του υποψήφιου (π χ. κατάλογο έργων με τις αντίστοιχες συμβάσεις εργασίας η έργου, ή/και 

βεβαιώσεις καλής εκτέλεσης ή/και δελτία παροχής υπηρεσιών/τιμολόγια). 

 Ως εργασιακή εμπειρία θεωρείται η εμπειρία πλέον των πτυχιακών σπουδών και λαμβάνεται υπόψη εφόσον 

υπάρχουν στο φάκελο τα σχετικά αποδεικτικά έγγραφα. 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ – ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ  

1. Από τις προτάσεις που υποβάλλονται εμπρόθεσμα και παραδεκτά κατά τα ανωτέρω, επιλέγεται εκείνη που 

κρίνεται πιο κατάλληλη με βάση τις προϋποθέσεις/κριτήρια της παρούσας προκήρυξης και συνάπτεται 

σύμβαση μίσθωσης έργου με τον επιλεχθέντα στο πλαίσιο της ελευθερίας των συμβάσεων (ΑΚ 361). 

Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι προτάσεις που θα έχουν υποβληθεί μέχρι την παραπάνω οριζόμενη ημερομηνία. 

2. Η επιλογή της πρότασης πραγματοποιείται ύστερα από εκτίμηση των απαραίτητων, των επιθυμητών και των 

πρόσθετων προσόντων με τη σύνταξη πρακτικού αξιολόγησης. 

3. Ο δικαιούχος φορέας διατηρεί το δικαίωμα να καλέσει σε συνέντευξη όσους υποψηφίους δεν αποκλείονται με 

βάση τον Πίνακα Βαθμολογίας Κριτηρίων. 

4. Αντικατάσταση της πρότασης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλείψεων των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων. 

5. Επισημαίνεται ότι η διαδικασία πρόσκλησης υποβολής προτάσεων για σύναψη της σύμβασης για την 

ανάθεση έργου της παρούσης δεν είναι διαδικασία διαγωνισμού, ενώ η τυχόν επιλογή αντισυμβαλλόμενου 

έχει το χαρακτήρα αποδοχής πρότασης και όχι «πρόσληψης». Η διαδικασία της πρόσκλησης θα ολοκληρωθεί 

με σύνταξη πίνακα κατάταξης, ενώ όσοι επιλεγούν θα ειδοποιηθούν κατ’ ιδίαν. 

6. Η υποβληθείσα πρόταση η οποία δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης δε βαθμολογείται και 

απορρίπτεται. 

7. Το αποτέλεσμα της επιλογής θα αναρτηθεί στον ιστότοπο του ΕΛ.ΚΕ.Θ.Ε. και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 
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8. Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα πρόσβασης εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από την επόμενη της ημέρας 

ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης, κατόπιν γραπτής αίτησης προς την Αναθέτουσα Αρχή, στους 

ατομικούς φακέλους και στα ατομικά φύλλα αξιολόγησης/βαθμολόγησης των υπολοίπων υποψηφίων υπό τον 

όρο τήρησης των προβλεπόμενων στο Ν.2472/97, αρ. 5§2 ε΄, σύμφωνα με τα ειδικότερα διαλαμβανόμενα 

στις αρ. 17/02, 56/03 και 40/05 αποφάσεις της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και 

στο υπό στοιχεία Γ/ΕΞ/4163-1/06.07.2012 έγγραφό της, ήτοι, όταν συντρέχει στο πρόσωπό τους έννομο 

συμφέρον της υπεράσπισης των δικαιωμάτων τους ενώπιον των αρμόδιων δικαστηρίων. 

9. Ενστάσεις επί της βαθμολόγησης των κριτηρίων μπορούν να υποβληθούν ηλεκτρονικά στη διεύθυνση 

protocol@hcmr.gr σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την επόμενη της ημέρας 

ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης στην ιστοσελίδα του ΕΛ.ΚΕ.Θ.Ε. και έως ώρα 23:59 της 

τελευταίας ημέρας της προθεσμίας. 

10. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους της σύμβασης/συμφωνητικού, μπορεί να 

πραγματοποιηθεί αντικατάσταση του/των επιλεγέ-ντος/ντων με άλλ-ον/ους ενδιαφερόμεν-ο/ους στο πλαίσιο 

της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και σύμφωνα με τον ανωτέρω πίνακα κατάταξης. 

11. Το ΕΛ.ΚΕ.Θ.Ε. δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη της σύμβασης, καθότι επαφίεται στην 

απόλυτη διακριτική του ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων, καθώς και ο αριθμός αυτών, ανάλογα με τις 

ανάγκες του έργου, αποκλειόμενης εκ των προτέρων οιασδήποτε αξιώσεως των ενδιαφερομένων για 

οποιοδήποτε λόγο και αιτία. 

12.  Η ανάθεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Οδηγό δεδομένου ότι η σύναψη της 

σύμβασης, ενίοτε εξαρτάται από τη σύμφωνη γνώμη του διαχειριστικού φορέα.  

13. Η ανάθεση του έργου πραγματοποιείται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Οδηγό εφαρμογής του 

προγράμματος.  

14. Ο υποψήφιος επί ποινή απαραδέκτου δηλώνει στην πρόταση – αίτησή του ότι αποδέχεται πλήρως το 

περιεχόμενο της προκήρυξης, δηλαδή τους όρους και τις προϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής 

και κατάρτισης της σχετικής σύμβασης. 

15. Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να ανατρέχουν στον ιστότοπο του ΕΛ..ΚΕ.Θ.Ε. www.hcmr.gr για πληροφορίες 

σχετικά με την εξέλιξη της διαδικασίας. 

 

 

Ο Διευθυντής ΕΛ.ΚΕ.Θ.Ε και Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Δρ Αριστομένης Π. Καραγεώργης 
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