
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 ΠΡΟΣ:

 τα Εσωτερικά Μέλη

 του Συμβουλίου Διοίκησης

του Πανεπιστημίου Αιγαίου

(Αποστολή µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο)

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ  ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

υποβολής υποψηφιοτήτων για το αξίωμα του Πρύτανη του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

 Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 83/1984 (ΦΕΚ 31Α ) «Ίδρυση Πανεπιστηµίου Αιγαίου, 
Ιονίου Πανεπιστηµίου και Πανεπιστηµίου Θεσσαλίας», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει σήµερα,
2. Την υπ’ αριθµ. πρωτ. 25105/26.07.2023 Διαπιστωτική Πράξη εκλογής 
Πρύτανη και ορισµού τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστηµίου Αιγαίου 
(ΦΕΚ 742/27-07-2023, τ. ΥΟΔΔ) (ΑΔΑ: 64Ν2469Β7Λ-ΖΘΧ),
3. Την υπ’ αριθµ. 47/06.02.2026 απόφαση της έκτακτης συνεδρίασης του 
Συµβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, θέµα 4.1 «Αποδοχή 
παραίτησης Αντιπρύτανη του Πανεπιστηµίου Αιγαίου» (ΦΕΚ 149/12.02.2026, τ. 
Υ.Ο.Δ.Δ.) (ΑΔΑ: ΨΟ2Ι469Β7Λ-Γ6Β),
4. Τις διατάξεις των άρθρων 8, 9, 10, 11, 12 και 15 του Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141 Α) 
«Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα: Ενίσχυση της ποιότητας, 
της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. µε την κοινωνία και λοιπές 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν,
5. Τις διατάξεις του ν. 4727/2022 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωµάτωση στην 
Ελληνική Νοµοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - 

0000498744
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Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωµάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α΄ 184),
6. Την υπ’ αριθµ. 5204/2021 Υ.Α. «Λειτουργία ψηφιακής κάλπης ‘’ΖΕΥΣ’’» 
(ΦΕΚ Β’ 5244/12-11-2021),
7. Την υπ’ αριθµ. πρωτ. 119929/Ζ1/30.09.2022 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευµάτων µε θέµα: «Παροχή διευκρινίσεων σχετικά µε την 
εφαρµογή των διατάξεων του ν. 4957/2022 για τη συγκρότηση, οργάνωση και 
λειτουργία συλλογικών οργάνων των Α.Ε.Ι και των ακαδηµαϊκών µονάδων τους, 
την ανάδειξη των µονοπρόσωπων οργάνων των Α.Ε.Ι και των ακαδηµαϊκών 
µονάδων τους και λοιπά θέµατα», 
8. Το υπ’ αριθµ. πρωτ. 131887/Ζ1/26.10.2022 έγγραφο του Γενικού Γραµµατέα 
Ανώτατης Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων µε θέµα: 
«Αυτοδίκαιη έκπτωση εκλεγέντων εσωτερικών µελών του Συµβουλίου Διοίκησης 
από το αξίωµα (την κατά περίπτωση ιδιότητα µονοµελούς οργάνου διοίκησης των 
ΑΕΙ) που κατέχουν»,
9. Το υπ’ αριθµ. πρωτ. 145114/Ζ1/22.11.2022 έγγραφο του Γενικού Γραµµατέα 
Ανώτατης Εκπαίδευσης Οδυσσέα Ιωάννη Ζώρα µε θέµα «Παροχή διευκρινίσεων 
για την εφαρµογή του ν. 4957/2022»,
10. Την υπ’ αριθµ. πρωτ. 10000/27.02.2026 Προκήρυξη για την ανάδειξη των έξι 
(6) Εσωτερικών Μελών του Συµβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου 
(ΑΔΑ : ΨΨΛΔ469Β7Λ-ΕΘΗ), 
11. Την υπ’ αριθµ. πρωτ. 10004/27.02.2026 Ανακοίνωση διεθνούς δηµόσιας 
πρόσκλησης για την πλήρωση πέντε (5) θέσεων εξωτερικών µελών στο Συµβούλιο 
Διοίκησης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου (ΑΔΑ : 68ΚΤ469Β7Λ-ΠΨΞ),
12. Την υπ΄ αριθµ. 47/27.03.2026 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστηµίου 
Αιγαίου (ΑΔΑ : 9ΠΔ9469Β7Λ-926) µε την οποία συγκροτήθηκε Πενταµελής 
Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή (Κ.Ε.Ε.) στο πλαίσιο της διαδικασίας εκλογής 
εσωτερικών µελών του Συµβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου,
13. Τις υποψηφιότητες που υποβλήθηκαν για τις θέσεις των έξι  (6) 
Εσωτερικών Μελών του Συµβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου,
14. Το από 21-05-2026 Πρακτικό Εκλογής της Κ.Ε.Ε. για την ανάδειξη των 
εσωτερικών µελών του Συµβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου,
15. Τη µε αριθµ. πρωτ. 26825/28.05.2026 Διαπιστωτική Πράξη του Πρύτανη περί 
συγκρότησης του Συµβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου µε θητεία 
από 01.09.2026 έως 31.08.2030, δηµοσιευτέα στο Φύλλο Εφηµερίδας της 
Κυβερνήσεως, 
16. Το γεγονός ότι η θητεία των υπηρετουσών Πρυτανικών Αρχών του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου λήγει στις 31-08-2026,

α π ο φ α σ ί ζ ει 

ΑΔΑ: 90ΖΤ469Β7Λ-7ΣΨ



Την έκδοση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή 
υποψηφιοτήτων για το αξίωµα του Πρύτανη του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, 
σύµφωνα µε το άρθρο 11 του ν. 4957/2022, όπως ισχύει. 

Η θητεία του Πρύτανη άρχεται την 1η Σεπτεµβρίου 2026 και λήγει την 31η  
Αυγούστου 2030.

Α. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Δικαίωµα υποβολής υποψηφιότητας για το αξίωµα του Πρύτανη έχουν τα 
εσωτερικά µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου. 
Πρύτανης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου αναδεικνύεται ένας (1) εκ των εσωτερικών 
µελών του Συµβουλίου Διοίκησης (Σ.Δ.). 

Η ιδιότητα του Πρύτανη είναι ασυµβίβαστη µε κάθε επαγγελµατική ενασχόληση 
εκτός του Α.Ε.Ι. Η ύπαρξη ασυµβίβαστου ελέγχεται καθ’ όλη τη διάρκεια της 
θητείας του Πρύτανη και αν διαπιστωθεί η ύπαρξη τέτοιου, ο Πρύτανης παύεται 
από το Σ.Δ. Ο Πρύτανης µπορεί να κατέχει παράλληλα τη θέση Διευθυντή 
Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών, Ξενόγλωσσου Προγράµµατος 
Σπουδών, Πανεπιστηµιακού Εργαστηρίου, Πανεπιστηµιακής Κλινικής, 
Πανεπιστηµιακού Μουσείου και Ερευνητικού Ινστιτούτου. 

Β. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

1. Οι υποψήφιοι που επιθυµούν να εκδηλώσουν ενδιαφέρον για το αξίωµα του 
Πρύτανη θα πρέπει να υποβάλουν την υποψηφιότητά τους, αποκλειστικά 
ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση της Γραµµατείας Συγκλήτου 
grsygklitou@aegean.gr, έως και την 14η/06/2026, ηµέρα Κυριακή, και ώρα 22.00.

Η ηλεκτρονική υποβολή αίτησης πραγµατοποιείται αποκλειστικά µέσω της 
ιδρυµατικής θυρίδας ηλεκτρονικού ταχυδροµείου του υποψηφίου σε µορφή pdf 
και πρέπει να φέρει την ψηφιακή υπογραφή του ή να φέρει ψηφιακή βεβαίωση 
εγγράφου από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης µέσω της εφαρµογής που 
είναι διαθέσιµη στην ιστοσελίδα 

https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-
gr/psephiake-bebaiose-eggraphou

Κάθε αίτηµα υποψηφιότητας πρωτοκολλείται και ο υποψήφιος ενηµερώνεται 
ηλεκτρονικά για τον αριθµό πρωτοκόλλου που λαµβάνει το αίτηµά του. 

2. Η υποψηφιότητα κάθε ενδιαφερόµενου εσωτερικού µέλους συνοδεύεται 
απαραιτήτως από: 

α) τεκµηριωµένη πρόταση του υποψηφίου µε το προτεινόµενο σχέδιο ανάπτυξης 
του Πανεπιστηµίου Αιγαίου σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, 
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σύµφωνα µε την ιδιαίτερη φυσιογνωµία και την αποστολή του Πανεπιστηµίου 
Αιγαίου κατά την προκηρυσσόµενη θητεία, το οποίο περιλαµβάνει τους τοµείς: 
αα) ακαδηµαϊκής πολιτικής, και ειδικότερα της εκπαιδευτικής και ερευνητικής 
πολιτικής, αβ) διά βίου µάθησης και εκπαίδευσης, αγ) εξωστρέφειας και 
διεθνοποίησης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, αδ) σύνδεσης µε την κοινωνία και την 
οικονοµία και ενίσχυσης της καινοτοµίας και αε) αναβάθµισης της ποιότητας του 
ακαδηµαϊκού περιβάλλοντος του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, και 

β) κατάλογο των µελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), της 
βαθµίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, πλήρους απασχόλησης του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου, που προτείνονται από κάθε υποψήφιο να αναλάβουν το 
αξίωµα του/της Αντιπρύτανη/Αντιπρυτάνισσας, καθώς και τους τοµείς ευθύνης 
που προτείνεται να τους ανατεθούν, οι οποίοι δύνανται να αφορούν σε θέµατα 
ακαδηµαϊκά, φοιτητικής µέριµνας, έρευνας και καινοτοµίας, διά βίου µάθησης, 
οικονοµικών, ανάπτυξης, διοικητικών υποθέσεων και διεθνών σχέσεων και 
εξωστρέφειας. Ο αριθµός των υποψήφιων Αντιπρυτάνεων/Αντιπρυτανισσών δεν 
δύναται να υπερβαίνει τους τέσσερις (4).

3. Δεν επιτρέπεται να προταθούν ως υποψήφιοι/ες για το αξίωµα του/της 
Αντιπρύτανη/Αντιπρυτάνισσας:

 α) µέλη Δ.Ε.Π., τα οποία αποχωρούν από την υπηρεσία λόγω συµπλήρωσης του 
ανώτατου ορίου ηλικίας κατά τη διάρκεια της θητείας της θέσης που 
προκηρύσσεται, 

β) µέλη Δ.Ε.Π. που έχουν διατελέσει στο αξίωµα του/της Πρύτανη/Πρυτάνισσας 
για τουλάχιστον δύο (2) θητείες στο Πανεπιστήµιο Αιγαίου ή άλλο Α.Ε.Ι.,

 γ) µέλη Δ.Ε.Π. που έχουν διατελέσει ως εσωτερικά µέλη του Σ.Δ. για τουλάχιστον 
δύο (2) πλήρεις θητείες στο Πανεπιστήµιο Αιγαίου ή άλλο Α.Ε.Ι., 

δ) µέλη Δ.Ε.Π. που έχουν διατελέσει τουλάχιστον µία (1) θητεία ως εσωτερικά 
µέλη του Σ.Δ. και τουλάχιστον µία (1) θητεία στο αξίωµα του/της 
Πρύτανη/Πρυτάνισσας, 

ε) µέλη Δ.Ε.Π. που έχουν διατελέσει αθροιστικά τουλάχιστον τρεις (3) θητείες στα 
αξιώµατα του/της Πρύτανη/Πρυτάνισσας και του/της 
Αντιπρύτανη/Αντιπρυτάνισσας. 

4. Οι Αντιπρυτάνεις/Αντιπρυτάνισσες έχουν θητεία παράλληλη µε αυτήν του 
Πρύτανη. Η ιδιότητα του/της Αντιπρύτανη/Αντιπρυτάνισσας είναι ασυµβίβαστη 
µε την ιδιότητα του εσωτερικού µέλους Συµβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι., του/της 
Κοσµήτορα/Κοσµητόρισσας, του/της Προέδρου Τµήµατος και του/της 
Διευθυντή/τριας Τοµέα, καθώς και µε κάθε επαγγελµατική ενασχόληση εκτός 
του Πανεπιστηµίου Αιγαίου. Η ύπαρξη ασυµβίβαστου ελέγχεται καθ’ όλη τη 
διάρκεια της θητείας του/της Αντιπρύτανη/Αντιπρυτάνισσας. Οι 
Αντιπρυτάνεις/Αντιπρυτάνισσες δύνανται να κατέχουν παράλληλα τη θέση 
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Διευθυντή/τριας Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών, Ξενόγλωσσου 
Προγράµµατος Σπουδών, Πανεπιστηµιακού Εργαστηρίου, Πανεπιστηµιακής 
Κλινικής, Πανεπιστηµιακού Μουσείου και Ερευνητικού Ινστιτούτου του άρθρου 
133 και Ερευνητικού Πανεπιστηµιακού Ινστιτούτου του άρθρου 269.

 Γ. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ

1. Ο υπηρετών Πρύτανης προσκαλεί τους υποψηφίους για την παρουσίαση των 
προτάσεών τους στα υπόλοιπα µέλη του Σ.Δ. και της Συγκλήτου του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου, µεριµνά για τη δηµοσίευση των προτάσεών τους και τους 
καλεί σε ανοικτή ακρόαση από την ακαδηµαϊκή κοινότητα, στην οποία δύνανται 
να συµµετέχουν και οι υποψήφιοι/ες για το αξίωµα του/της 
Αντιπρύτανη/Αντιπρυτάνισσας. Η διαδικασία ακρόασης και αξιολόγησης των 
υποψηφίων και των προτάσεων δεν δύναται να υπερβαίνει τις είκοσι (20) ηµέρες, 
οι οποίες υπολογίζονται από την καταληκτική ηµεροµηνία υποβολής των 
αιτήσεων.

2. Τα µέλη του Σ.Δ. αξιολογούν τα διοικητικά, ακαδηµαϊκά και ερευνητικά 
προσόντα των υποψηφίων, τις προτάσεις αναπτυξιακών σχεδίων που 
υποβλήθηκαν και τα αντίστοιχα προσόντα των υποψήφιων 
Αντιπρυτάνεων/Αντιπρυτανισσών, που προτείνονται ανά υποψήφιο. Μετά από 
την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων, µε απόφαση του Σ.Δ., που 
λαµβάνεται µε µυστική ψηφοφορία και πλειοψηφία οκτώ ενδεκάτων (8/11), 
εκλέγεται ο Πρύτανης µεταξύ των υποψηφίων. Αν δεν επιτευχθεί η απαιτούµενη 
πλειοψηφία, η διαδικασία επαναλαµβάνεται την επόµενη εργάσιµη ηµέρα, οπότε 
απαιτείται η πλειοψηφία επτά ενδεκάτων (7/11). Αν δεν επιτευχθεί η απαιτούµενη 
πλειοψηφία, η διαδικασία επαναλαµβάνεται την επόµενη εργάσιµη ηµέρα, οπότε 
απαιτείται η απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των µελών. Αν κανείς υποψήφιος 
δεν λάβει την απόλυτη πλειοψηφία, η διαδικασία επαναλαµβάνεται µεταξύ των 
δύο (2) πρώτων σε ψήφους υποψηφίους. Αν στη δεύτερη θέση ισοψηφούν δύο (2) 
υποψήφιοι, η ψηφοφορία επαναλαµβάνεται, και εφόσον το αποτέλεσµα 
παραµένει το ίδιο, διενεργείται κλήρωση µεταξύ αυτών που ισοψήφησαν. 

3. Αν υπάρχει µόνο ένας (1) υποψήφιος εκ των εσωτερικών µελών για το αξίωµα 
του Πρύτανη, για την εκλογή του απαιτείται κατ’ ελάχιστον πλειοψηφία οκτώ 
ενδεκάτων (8/11). Αν δεν συµπληρωθεί η απαιτούµενη πλειοψηφία του πρώτου 
εδαφίου από τα µέλη του Σ.Δ., ο υποψήφιος δεν εκλέγεται Πρύτανης και 
επαναλαµβάνεται η διαδικασία υποβολής υποψηφιοτήτων για το αξίωµα του 
Πρύτανη από την αρχή. Για την εκλογή του Πρύτανη στην περίπτωση αυτή 
απαιτείται η συγκέντρωση της απόλυτης πλειοψηφίας του συνόλου των µελών 
του Σ.Δ. 
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Δ. ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ 

Η παρούσα απόφαση αναρτάται στο πρόγραµµα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και στην 
ιστοσελίδα του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, αποστέλλεται µέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδροµείου σε όλα τα εσωτερικά µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου και κοινοποιείται στο Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευµάτων.

Ο Πρύτανης

Καθηγητής Δημήτριος Παπαγεωργίου

Συνημμένα: 

Αίτηση υποψηφιότητας (υπόδειγµα)

Κοινοποίηση: 

Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµάτων (protocol@minedu.gov.gr ) 

Εσωτερική διανομή: 

- Μέλη του Συµβουλίου Διοίκησης 

- Νοµική Υπηρεσία

- Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης 

- Κεντρική Διεύθυνση Διοικητικών Υποθέσεων

- Γραµµατεία Συγκλήτου 

- Γραµµατεία Συµβουλίου Διοίκησης
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Α Ι Τ Η Σ Η

ΕΠΩΝΥΜΟ:........................................................ 

ΟΝΟΜΑ:............................................................

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ:...................................................

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:.............................................

ΙΔΙΟΤΗΤΑ:........................................................... 

Α.Δ.Τ.:................................................................

Ε-mail:................................................................

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ………………………………………………….

Θέμα: «Υποψηφιότητα για το αξίωμα του 

Πρύτανη  του Πανεπιστημίου Αιγαίου»

Π Ρ Ο Σ

ΤΗ ΣΥΓΚΛΗΤΟ

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την παρούσα αίτηση υποβάλλω 
υποψηφιότητα για το αξίωμα του Πρύτανη του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία στο πλαίσιο της με  αριθμ. 
πρωτ. …………………………………………………….……. 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 
υποβολής υποψηφιοτήτων για το αξίωμα του 
Πρύτανη του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

Τόπος/Ημερομηνία:

…………………, ……./……./………

Ο Αιτών
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