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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ-ΚΙΛΚΙΣ 

1
ο
 ΧΛΜ ΚΙΛΚΙΣ - ΞΗΡΟΒΡΥΣΗΣ, Τ.Κ. 61100, 

 Τηλ.: 2341029330-29320, email: info@deyak.gr 

                                                                                                     ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

                                                                                                                     Κιλκίς, 29-04-2026 

                                                                                                                    Αριθμ. Πρωτ.: 1906 

 

                                                             ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 

 

για την πλήρωση μίας (1) θέσης δικηγόρου στην ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΚΙΣ (Δ.Ε.Υ.Α.ΚΙΛΚΙΣ) με σχέση έμμισθης εντολής (αορίστου χρόνου) 

                   

                 Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΚΙΣ 

                                                       (Δ.Ε.Υ.Α. ΚΙΛΚΙΣ)  

                                                            Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.1069/1980 περί κινήτρων για την ίδρυση Επιχειρήσεων Ύδρευσης 

Αποχέτευσης 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 42 επ του Ν. 4194/2013 «Κώδικας Δικηγόρων» (Φ.Ε.Κ. Α΄ 208), 

όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

3.Τη διάταξη του άρθρου 60 παρ.7 του Ν.4370/2016 “ρυθμίσεις για το Νομικό Συμβούλιο του 

Κράτους” 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 75 έως 80 και 108 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση 

(Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 

2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 

2018/1972) και άλλες διατάξεις.» (Φ.Ε.Κ. Α΄ 184). 

5. Το ΠΔ 292/1994 (ΦΕΚ 158/27-9-1994 τ.Α’) με το οποίο συστήθηκε ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΚΙΣ (Δ.Ε.Υ.Α.ΚΙΛΚΙΣ) 

6. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. ΚΙΛΚΙΣ (ΦΕΚ 951/11-3-2021 

τ.Β’) που εγκρίθηκε με την υπ΄αρ.1231/3-2-2021 Απόφαση Συντονιστή Α.Δ.Μ-Θ, με τον οποίο 

προβλέπεται (άρθρ.5, 6 και 10)  μία (1) θέση δικηγόρου με σχέση έμμισθης εντολής 

7. Την υπ΄αρ. 51/30-9-2024 Π.Υ.Σ. με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη ενός δικηγόρου στην 

ΔΕΥΑ ΚΙΛΚΙΣ με σχέση έμμισθης εντολής 

8. Το με αρ.πρωτ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.20006/26-11-2024 έγγραφο Υπ.Εσ.-ΓΓ Δημ.Δκσης-Τμ. 

Προγραμματισμού Ανθρ. Δυναμικού. 

9. Το υπ΄αρ. πρωτ.119459/29-11-2024 έγγραφο Α.Δ.Μ-Θ Τμ.Τοπ.Αυτ/σης και ΝΠ Θεσ/νίκης 

10. Το υπ΄αρ. πρωτ.37901/9-7-2025 έγγραφο Υπ.Εσ./ΓΓ ΔημΔκσης/Τμ. Προσωπικού Ιδ. Δικαίου 

11. Την υπ΄αρ. 4-40/29-04-2026 (ΑΔΑ_6ΜΔΓΟΛΚ8-Φ28) απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς περί έγκρισης της προκήρυξης και των όρων αυτής για την 

πλήρωση μίας (1) θέσης δικηγόρου με σχέση έμμισθης εντολής. 

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς, που καθιστούν αναγκαία την υποστήριξη του 

έργου της Διοίκησης, των Διευθύνσεων και των Τμημάτων αυτής, με κάλυψη της οργανικής θέσεως 

δικηγόρου με έμμισθη εντολή, σύμφωνα με τα άρθρα 5, 6 και 10 του Ο.Ε.Υ. 

13. Το γεγονός ότι οι αυξημένες νομικές ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς καλύπτονται από τον 

νομικό σύμβουλο του Δήμου Κιλκίς και με δικηγόρους-εξωτερικούς συνεργάτες κατ΄αποκοπή. 

14. Το με αριθμ. πρωτ. 1757/23-4-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών της 

ΔΕΥΑ ΚΙΛΚΙΣ, με το οποίο βεβαιώνεται η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ενός (1) δικηγόρου 

με έμμισθη εντολή από τις ήδη εγγραφείσες πιστώσεις στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό 

οικονομικού έτους 2026 και συγκεκριμένα στον Κ.Α.Ε. 60.00 (Τακτικές αποδοχές) και στον Κ.Α.Ε. 

60.03 (Εργοδοτικές εισφορές), καθώς και ότι θα εγγραφούν ανάλογες πιστώσεις και στους 

προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

 

                                                              ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ 

 

Την πλήρωση μίας (1) θέσης δικηγόρου με σχέση έμμισθης εντολής. Η πρόσληψη θα 

πραγματοποιηθεί κατόπιν επιλογής σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. ιβ΄ της παρ. 2 του άρθρου 2 
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του Ν.4765/2021, όπως ισχύει και τις διατάξεις των άρθρων 42 και 43 του Ν.4194/2013, όπως 

ισχύουν ως εξής: 

Το αντικείμενο της απασχόλησης θα είναι η νομική υποστήριξη της Δημοτικής Επιχείρησης 

Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλκίς και ειδικότερα: 

α) Η σύνταξη και κατάθεση αγωγών, μηνύσεων, ενδίκων μέσων και βοηθημάτων και πάσης 

φύσεως δικογράφων καθώς και η παράσταση ενώπιον Δικαστηρίων, Δικαστικών Συμβουλίων, 

Δικαστικών, Εισαγγελικών και Ανακριτικών Αρχών, Διοικητικών συμβουλίων ή δικαιοδοτικών 

επιτροπών και γενικά κάθε Διοικητικής Αρχής για λογαριασμό της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς.  

β)Η παροχή εγγράφων γνωμοδοτήσεων και προφορικών νομικών συμβουλών στον Πρόεδρο, στο 

Διοικητικό Συμβούλιο και στα υπηρεσιακά στελέχη της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς για υπηρεσιακά θέματα. 

γ)Ο νομικός έλεγχος σχεδίων συμβάσεων έργων, προμηθειών και υπηρεσιών  που συνάπτει η  

Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς με φυσικά ή νομικά πρόσωπα καθώς και η σύνταξη σχεδίων συμβάσεων με 

αντικείμενο  που δεν εμπίπτει στις ανωτέρω περιπτώσεις (προγραμματικές συμβάσεις, μισθώσεις, 

μεταβίβαση ακινήτων κλπ). 

δ) Ο νομικός έλεγχος της διαδικασίας και των διακηρύξεων για την ανάθεση έργων, προμηθειών 

και υπηρεσιών 

ε)Η ενημέρωση της Διοίκησης και των Υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς για τις διατάξεις της 

νομοθεσίας σε συνδυασμό με την ερμηνεία της δικαστηριακής νομολογίας 

στ) Η διενέργεια κάθε άλλης νομικής δραστηριότητας ή πράξης που εμπίπτει στις αρμοδιότητες 

του Γραφείου Δικηγόρου της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς βάσει του άρθρου 10 του Ο.Ε.Υ. και προσιδιάζει στη 

φύση του δικηγορικού λειτουργήματος, ακόμη κι εάν δεν αναφέρεται ρητώς ανωτέρω και ανάγεται 

σε θέματα που αφορούν τη Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς.  

Οι ανωτέρω νομικές υπηρεσίες θα παρέχονται με καθημερινή φυσική παρουσία στην έδρα της  

Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς, 1ο χιλ. Επ.Ο. Κιλκίς - Ξηρόβρυσης, σε κάθε εργάσιμη ημέρα επί έξι ώρες 

ημερησίως, από 09:00 έως 15:00, εκτός εάν είναι απαραίτητη η παρουσία του σε Δικαστήρια, 

Ανακριτικές ή Διοικητικές Αρχές. Ο έμμισθος δικηγόρος δικαιούται να λαμβάνει τις άδειες που 

δικαιούται το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς.  

Ο έμμισθος δικηγόρος υπάγεται οργανικά στη  Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς και ασφαλίζεται στον οικείο 

φορέα (e-EFKA), σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Η εξέλιξη και ιδίως οι αποδοχές 

του εμμίσθου δικηγόρου καθορίζονται από την κείμενη νομοθεσία (άρθρο 9 παρ. 10 και άρθρο 15 

του Ν.4354/2015) όπως εκάστοτε τροποποιείται και ισχύει. 

 

                  Ι. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Οι υποψήφιες/οι για την ανωτέρω θέση πρέπει να πληρούν τις παρακάτω προϋποθέσεις και να 

έχουν τα ακόλουθα προσόντα: 

Α. Απαραίτητα προσόντα 

1. Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

2. Να μην έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας τους, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 

του άρθρου 45 του Κώδικα Δικηγόρων (Ν.4194/2013), όπως ισχύει. 

3. Να είναι Δικηγόροι παρ’ Εφέταις ή παρ΄Αρείω Πάγω,  εγγεγραμμένοι σε οποιονδήποτε 

Δικηγορικό Σύλλογο της Ελλάδος. 

4. Οι άρρενες υποψήφιοι, μέχρι την ημερομηνία πρόσληψής τους, να έχουν εκπληρώσει τις 

στρατιωτικές υποχρεώσεις τους ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα και οριστικά από αυτές, να μην είναι 

ανυπότακτοι και να μην έχουν καταδικασθεί για λιποταξία με τελεσίδικη απόφαση, ενώ όσοι έχουν 

αναγνωρισθεί ως αντιρρησίες συνείδησης πρέπει να έχουν εκπληρώσει, σύμφωνα με τις ειδικές 

διατάξεις της στρατολογικής νομοθεσίας, άοπλη θητεία ή εναλλακτική πολιτική κοινωνική υπηρεσία. 

5. Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή και σε οποιαδήποτε ποινή 

για τα πλημμελήματα που αναφέρονται στο άρθρο 8 του Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων 

(Ν.3528/2007). 

6. Να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της περίπτωσης των ανωτέρω αναφερομένων αδικημάτων υπό στοιχείο 5. 

7. Να μην τους έχει απαγορευθεί η άσκηση του δικηγορικού επαγγέλματος. 

8. Να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική 

δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 

9. Να μην έχουν τιμωρηθεί πειθαρχικώς από τον Δικηγορικό Σύλλογο. 

10. Να διαθέτουν γενική δικαστηριακή εμπειρία με παραστάσεις σε δικαστήρια.  

11. Να διαθέτουν την υγεία και φυσική καταλληλότητα που θα τους επιτρέπει την παροχή των 

νομικών υπηρεσιών υπό τους ανωτέρω περιγραφόμενους όρους. 
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                                   ΙΙ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ – ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Για την επιλογή και πρόσληψη λαμβάνονται υπ΄όψιν η προσωπικότητα του υποψηφίου, η 

επιστημονική του κατάρτιση, η εξειδίκευσή του στο αντικείμενο της απασχόλησης, η επαγγελματική 

του πείρα και επάρκεια, η γνώση ξένων γλωσσών και συνεκτιμάται η οικογενειακή του κατάσταση 

και η πρόβλεψη της εξέλιξής του. Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο της συνδρομής των πιο πάνω 

τυπικών προσόντων είναι ο χρόνος λήξης της προθεσμίας για την υποβολή των αιτήσεων.  

Σύμφωνα με την περ. η’ της παρ. 2 του άρθρου 43 του Κώδικα Δικηγόρων (Ν. 4194/2013), 

ορίζεται συντελεστής βαρύτητας κάθε συνεκτιμώμενου κριτηρίου σύμφωνα με τις ειδικότερες 

ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς. 

Οι υποψήφιοι/ες αποδεικνύουν τα προσόντα, τις ιδιότητες και τα κριτήρια που λαμβάνονται 

υπόψη για τον καθορισμό της σειράς αξιολόγησής τους με την κατάθεση των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών και εγγράφων της ενότητας ΙΙΙ της παρούσης. 

 Ειδικότερα, ως προς το κριτήριο της επιστημονικής κατάρτισης, η Επιτροπή λαμβάνει υπ΄όψιν 

τους προσκομισθέντες τίτλους (πτυχίο Νομικής, μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος στο Δημόσιο 

Δίκαιο),. Ως προς το κριτήριο της εξειδίκευσης στο αντικείμενο του Διοικητικού Δικαίου που είναι 

απαραίτητο ενόψει των σχετικών αρμοδιοτήτων και του νομικού πλαισίου που διέπει την οργάνωση 

και λειτουργία της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς, η Επιτροπή λαμβάνει υπ΄όψιν είτε την αποδεδειγμένη 

επαγγελματική εμπειρία βάσει δικογράφων ή βεβαιώσεων δημοσίων Φορέων ή συμβάσεων νομικών 

υπηρεσιών, είτε λαμβάνει υπ΄όψιν την επιστημονική εξειδίκευση βάσει μεταπτυχιακών ή 

διδακτορικών τίτλων. 

Η επιλογή θα πραγματοποιηθεί βάσει των κριτηρίων αξιολόγησης που προβλέπονται στο νόμο 

και σύμφωνα με τους κατωτέρω οριζόμενους συντελεστές βαρύτητας.  

 

                         ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ - ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ 

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ 

Η μοριοδότηση προκύπτει από την ατομική συνέντευξη των υποψηφίων και τα στοιχεία του 

βιογραφικού τους. Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από το κριτήριο 

«ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ» δεν μπορεί να υπερβαίνει τα εκατόν είκοσι (120) μόρια. (ποσοστό 12%) 

 

2. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

Μοριοδοτείται ο βασικός τίτλος σπουδών, ήτοι πτυχίο Νομικής Σχολής και ο μεταπτυχιακός ή 

διδακτορικός τίτλος σπουδών, εφόσον αυτοί αφορούν αποκλειστικώς το Δημόσιο Δίκαιο ενόψει των 

σχετικών αρμοδιοτήτων και του νομικού πλαισίου που διέπει την οργάνωση και λειτουργία της 

Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς.  

Ειδικότερα, ο βαθμός του πτυχίου Νομικής Σχολής λαμβάνει 40 μόρια εάν είναι ίσος ή 

μεγαλύτερος από 8,5 (άριστα) και με 30 μόρια εάν είναι κατώτερος από 8,5 (άριστα). Σε περίπτωση 

που προσκομίζεται αναγνωρισμένο πτυχίο Νομικής Σχολής της αλλοδαπής, η μοριοδότηση εκτιμάται 

από τον χαρακτηρισμό “άριστα” και όχι από την αριθμητική βαθμολογία σε περίπτωση διαφορετικού 

αριθμητικού προσδιορισμού της άριστης επίδοσης του πτυχιούχου. 

Ο μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών γίνεται δεκτός μόνο εάν αφορά τον τομέα του Διοικητικού 

Δικαίου και λαμβάνει 70 μόρια, ασχέτως βαθμολογίας.  

Ο διδακτορικός τίτλος σπουδών γίνεται δεκτός μόνο εάν αφορά τον τομέα του Διοικητικού 

Δικαίου και λαμβάνει 130 μόρια, ασχέτως βαθμολογίας.  

Εάν προσκομίζονται δύο ή περισσότεροι τίτλοι στο Δημόσιο Δίκαιο, ο υποψήφιος λαμβάνει 25 

μόρια για κάθε επιπλέον τίτλο, χωρίς να βαθμολογείται πλήρως ο προσκομιζόμενος επιπλέον τίτλος.  

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από το κριτήριο 

«ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» δεν μπορεί να υπερβαίνει τα εκατόν εβδομήντα (170) μόρια. 

(ποσοστό 17%) 

 

3. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Μοριοδοτείται η αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία σε αντικείμενα Διοικητικού Δικαίου 

ενόψει των σχετικών αρμοδιοτήτων και του νομικού πλαισίου που διέπει την οργάνωση και 

λειτουργία της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς. Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από το 

κριτήριο «ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τα τριακόσια (300) μόρια. (ποσοστό 30%) 

 

4. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΠΕΙΡΑ-ΕΠΑΡΚΕΙΑ 
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Μοριοδοτείται ο χρόνος άσκησης του δικηγορικού επαγγέλματος. Ειδικότερα κάθε έτος άσκησης 

του δικηγορικού λειτουργήματος λαμβάνει δέκα (10) μόρια, με ανώτερο τα εικοσιπέντε (25) έτη. Ο 

υποψήφιος προσκομίζει σχετική βεβαίωση Δικηγορικού Συλλόγου για την απόδειξη του χρονικού 

διαστήματος άσκησης δικηγορίας. 

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από το κριτήριο 

«ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΠΕΙΡΑ-ΕΠΑΡΚΕΙΑ» δεν μπορεί να υπερβαίνει τα διακόσια πενήντα (250) 

μόρια. (ποσοστό 25%) 

 

5. ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

Η πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας μοριοδοτείται ως εξής: 

Η άριστη γνώση με σαράντα (40) μόρια. 

Η πολύ καλή γνώση με τριάντα (30) μόρια. 

Η καλή γνώση με είκοσι (20)  μόρια. 

Η πιστοποιημένη γνώση, ανεξαρτήτως επιπέδου, κάθε άλλης ξένης γλώσσας των χωρών-μελών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης λαμβάνει πέντε (5) μόρια. Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας 

υποψήφιος από το κριτήριο «ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ» δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πενήντα 

(50) μόρια. (ποσοστό 5%) 

 

6. ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

Η οικογενειακή κατάσταση μοριοδοτείται για τα τέκνα, εφόσον είναι άγαμα και δεν υπερβαίνουν 

το 18ο έτος της ηλικίας τους ή το 19ο έτος εφόσον φοιτούν στη Μέση εκπαίδευση ή για τέκνα που 

είναι φοιτητές/σπουδαστές ανώτερης ή ανώτατης εκπαίδευσης, εσωτερικού και εξωτερικού, σχολές 

αναγνωρισμένες από τους επίσημους κρατικούς φορείς, καθώς και σε Ινστιτούτα Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) δημόσια και ιδιωτικά, εφόσον δεν έχουν συμπληρώσει τη διάρκεια του 

ελάχιστου αριθμού των αναγκαίων για την απονομή των τίτλων σπουδών εξαμήνων που προβλέπεται 

από τον οργανισμό κάθε Σχολής και δεν έχουν συμπληρώσει το 24ο έτος της ηλικίας τους. Το κάθε 

τέκνο κατά τα ανωτέρω μοριοδοτείται με δέκα (10) μόρια. Το σύνολο των μορίων που μπορεί να 

λάβει ένας υποψήφιος από το κριτήριο «ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ» δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τα εβδομήντα (70) μόρια. (ποσοστό 7%) 

 

7. ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΤΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από το κριτήριο «ΠΡΟΒΛΕΨΗ 

ΤΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ» ενόψει της ηλικίας, του, της επιστημονικής κατάρτισης και 

της επαγγελματικής δραστηριότητας, δεν μπορεί να υπερβαίνει τα σαράντα (40) μόρια. (ποσοστό 

4%) 

 

ΙΙΙ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι/ες που πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις συμμετοχής και 

διαθέτουν τα σχετικά απαιτούμενα προσόντα υποβάλουν αίτηση συνοδευόμενη απαραιτήτως, επί 

ποινή απαραδέκτου, από 

α) Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του αστυνομικού δελτίου ταυτότητας ή ελλείψει ταυτότητας, 

φωτοαντίγραφο των σελίδων του διαβατηρίου όπου αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία 

ταυτότητας του κατόχου. 

β) πιστοποιητικό ποινικού μητρώου,  

γ) πιστοποιητικό του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου από το οποίο να προκύπτει  η ιδιότητά του 

υποψηφίου ως δικηγόρου παρ’ Εφέταις ή παρ’ Αρείω Πάγω, καθώς επίσης ότι ο υποψήφιος δεν έχει 

τιμωρηθεί πειθαρχικά και δεν κατέχει άλλη έμμισθη θέση,  

δ) υπεύθυνη δήλωση με την οποία ο/η υποψήφιος/α θα δηλώνει α)τα αντίγραφα που επισυνάπτει 

αποτελούν γνήσια αντίγραφα εκ των πρωτοτύπων. β)τα στοιχεία που αναφέρει στο βιογραφικό του 

είναι αληθή, γ)δεν τελεί υπό στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση, δ)δεν είναι έμμισθος 

κατά την έννοια του άρθρου 42 του Κώδικα Δικηγόρων. Δικηγόροι που κατέχουν άλλη έμμισθη θέση 

μπορούν να υποβάλουν αίτηση ως υποψήφιοι, αν συνυποβάλλουν και υπεύθυνη δήλωση, ότι εφόσον 

προσληφθούν στη νέα θέση που προκηρύσσεται, θα παραιτηθούν από την άλλη έμμισθη θέση. Στην 

περίπτωση αυτή δεν μπορούν να αναλάβουν υπηρεσία, αν δεν προσκομίσουν βεβαίωση του εντολέα, 

στον οποίο παρέχουν τις υπηρεσίες τους, ότι παραιτήθηκαν από την έμμισθη θέση τους ή έπαψαν να 

αναλαμβάνουν υποθέσεις ή να λαμβάνουν περιοδική αμοιβή.  

στ) Ειδικώς οι άρρενες υποψήφιοι προσκομίζουν πιστοποιητικό αρμόδιας Στρατολογικής Αρχής. 

ζ) βιογραφικό σημείωμα 
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Πλέον των ανωτέρω υποχρεωτικώς προσκομιζόμενων εγγράφων, οι υποψήφιοι υποβάλλουν και 

όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την απόδειξη των προσόντων τους. Δικαιολογητικό που 

προσκομίζεται μετά την λήξη της προθεσμίας, δεν θα λαμβάνεται υπ΄όψιν.  

Δημόσια έγγραφα ημεδαπής υποβάλλονται σε πρωτότυπο ή σε ευκρινές αντίγραφο του 

πρωτοτύπου ή σε ευκρινές αντίγραφο του ακριβούς αντιγράφου της αρχής που εξέδωσε το 

πρωτότυπο. Ιδιωτικά έγγραφα ημεδαπής υποβάλλονται σε πρωτότυπα ή σε ευκρινή αντίγραφα  

Για τίτλους πανεπιστημιακής εκπαίδευσης της αλλοδαπής απαιτείται επιπλέον πράξη ή 

πιστοποιητικό αναγνώρισης για την ισοτιμία και αντιστοιχία του τίτλου. Στην περίπτωση που από την 

πράξη ή το πιστοποιητικό δεν προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο, απαιτείται βεβαίωση από το οικείο 

εκπαιδευτικό Ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, η οποία καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο καθώς και 

νόμιμη μετάφρασή της. 

Προσκομιζόμενοι τίτλοι, πιστοποιητικά, βεβαιώσεις και λοιπά έγγραφα της αλλοδαπής. πρέπει να 

φέρουν επισημείωση της Σύμβασης της Χάγης ή άλλη ισοδύναμη βεβαίωση εάν το έγγραφο 

προέρχεται από χώρα που δεν περιλαμβάνεται στη σύμβαση της Χάγης. Οποιοδήποτε 

προσκομιζόμενο έγγραφο έχει συνταχθεί σε ξένη γλώσσα, γίνεται δεκτό εφόσον συνοδεύεται από 

νόμιμη μετάφραση στην ελληνική, ήτοι από έλληνα δικηγόρο ή από την μεταφραστική υπηρεσία 

Υπουργείου Εξωτερικών. 

Η γνώση της αγγλικής γλώσσας, καθώς και η τυχόν γνώση άλλης ξένης γλώσσας των χωρών-

μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης αποδεικνύεται κατά τα προβλεπόμενα στις προκηρύξεις ΑΣΕΠ 

Τα στοιχεία του βιογραφικού, θα πρέπει να αποδεικνύονται με την προσκόμιση των ανάλογων 

εγγράφων ώστε να ληφθούν υπ΄όψιν, χωρίς να επαρκεί προς τούτο μόνο η δήλωση του υποψηφίου.   

Η αναλήθεια των στοιχείων που δηλώνει ο υποψήφιος επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές και 

διοικητικές κυρώσεις. 

Συμπλήρωση ή διόρθωση ή διευκρίνιση ήδη προσκομισθέντων δικαιολογητικών, καθώς και 

προσκόμιση νέων εγγράφων, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των 

δικαιολογητικών. Τα ανωτέρω υποβάλλονται συνοδευόμενα σε κάθε περίπτωση από σχετική αίτηση 

διόρθωσης/συμπλήρωσης σε κλειστό φάκελο με την ένδειξη «ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ» ή «ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ». Δικαιολογητικά που 

κατατίθενται μετά το πέρας της προθεσμίας υποβολής αυτών δεν λαμβάνονται υπ΄όψιν.  

Η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσης της αίτησης ανήκει αποκλειστικά στον/ην υποψήφιο/α.  

Όσα από τα δικαιολογητικά συμμετοχής φέρουν εκ του νόμου ημερομηνία λήξης, θα πρέπει να 

ισχύουν κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης. 

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τον Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 

2016/679 (GDPR), καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών 

δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της Ε.Ε. Για τον λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη 

διαδικασία πρόσληψης με την υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς την 

Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς, συνεπάγεται τη συναίνεση του/της υποψήφιου/ας για τη συλλογή και επεξεργασία 

των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή 

τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, 

προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Η Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς οφείλει να 

προστατεύει και να επεξεργάζεται με ασφάλεια τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων. Οι 

υποψήφιοι/ες διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν 

υποβολής σχετικής αίτησης-δήλωσης προς τη Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς. 

 

ΙV. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να υποβάλουν σε κλειστό φάκελο αίτηση υποψηφιότητας συνοδευόμενη 

από τα απαιτούμενα και προβλεπόμενα στην παρούσα απαραίτητα δικαιολογητικά, σε αποκλειστική 

προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την επόμενη της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας όπως 

ειδικότερα ορίζεται στον Κώδικα Δικηγόρων (άρθρο 43 παρ. 2 περ. α εδαφ. β του ν. 4194/2013). Οι 

υποψήφιοι/ες μπορούν είτε να καταθέσουν αυτοπροσώπως τον ανωτέρω φάκελο, με την αίτηση 

υποψηφιότητας και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε να τον αποστείλουν με συστημένη 

επιστολή, στην Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς 1ο χιλ. Επ.Ο Κιλκίς-Ξηρόβρυσης υπ’όψιν της Διεύθυνσης 

Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών. Σημειώνεται ότι ο φάκελος θα πρέπει να φέρει την 

επισήμανση «ΓΊΑ ΤΗΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΜΜΙΣΘΗΣ 

ΕΝΤΟΛΗΣ ΣΤΗ ΔΕΥΑ ΚΙΛΚΙΣ». Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων που αποστέλλονται ταχυδρομικώς 

κρίνεται με βάση την ημερομηνία που αναγράφεται στον φάκελο ότι παραδόθηκε στα ΕΛΤΑ ή στην 

εταιρεία ταχυμεταφορών. Ο φάκελος αποστολής. μετά την αποσφράγισή του, επισυνάπτεται στην 

αίτηση του/της υποψήφιου/ας προς απόδειξη του εμπροθέσμου αποστολής. 
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V. ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής προϋποθέτει ανεπιφύλακτη αποδοχή των 

όρων της προκήρυξης. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 43 του ν. 4194/2013, όπως ισχύει, η επιλογή γίνεται από 

πενταμελή Επιτροπή η οποία συνέρχεται στην έδρα του Δικηγορικού Συλλόγου Κιλκίς και η οποία 

αποτελείται από: 

α) Ένα μέλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους με βαθμό τουλάχιστον Δικαστικού 

Πληρεξουσίου Α΄ Τάξεως ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, ο οποίος ορίζεται από τον Πρόεδρο του 

Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 

β) Τρεις Δικηγόρους, από τους οποίους ο ένας με δεκαπενταετή (15 έτη) τουλάχιστον ευδόκιμη 

δικηγορική υπηρεσία, οι οποίοι ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Δικηγορικού 

Συλλόγου 

Κιλκίς. 

γ) Έναν εκπρόσωπο της  Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς. 

Καθήκοντα Προέδρου της Επιτροπής ασκεί το μέλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους ή ο 

νόμιμος αναπληρωτής του, ενώ καθήκοντα γραμματέα της Επιτροπής ασκεί υπάλληλος της Δ.Ε.Υ.Α. 

Κιλκίς που ορίζεται από το ΔΣ. 

Η Επιτροπή εξετάζει τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των υποψηφίων και τους καλεί σε 

ατομική συνέντευξη. Μέσα σε έναν (1) μήνα το πολύ από την τελευταία ατομική συνέντευξη, η 

Επιτροπή εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση με τη σειρά αξιολόγησης των υποψηφίων. Η απόφαση της 

Επιτροπής είναι υποχρεωτική για την Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς και ισχύει μόνο για την κάλυψη της θέσης που 

προκηρύχθηκε. Η Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς οφείλει μέσα σε έναν (1) μήνα από τη δημοσίευση της απόφασης 

να προσλάβει τον/την επιτυχόντα/ούσα και μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την 

πρόσληψη να γνωστοποιήσει στον οικείο Δικηγορικό Σύλλογο την ανάληψη υπηρεσίας. 

Εντός τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση της πράξεως πρόσληψης του/της επιτυχόντα/ούσας 

διενεργείται από την Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς υποχρεωτικά αυτεπάγγελτος έλεγχος της γνησιότητας των 

δικαιολογητικών που έχει υποβάλει ο επιτυχών/ούσα και τα οποία είναι απαραίτητα για την 

πρόσληψή του/της ή επηρεάζουν οπωσδήποτε την κατάταξή του/της κατά τη διαδικασία επιλογής. 

Περαιτέρω πληροφορίες παρέχονται από τον κ. Ανθρακίδη Θεμιστοκλή στο τηλ.:2341352130 και 

στην ηλ. δ/νση: info@deyak.gr. 

Η παρούσα απόφαση (α) κοινοποιείται με επιμέλεια της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς στο Νομικό Συμβούλιο 

του Κράτους και στο Δικηγορικό Σύλλογο Κιλκίς, (β) αποστέλλεται προς τοιχοκόλληση στο 

κατάστημα του Πρωτοδικείου Κιλκίς και στα γραφεία των Δικηγορικών Συλλόγων, (γ) δημοσιεύεται 

με πρόσκληση για την υποβολή υποψηφιοτήτων σε μία (1) εφημερίδα του Κιλκίς και (δ) αναρτάται 

στον διαδικτυακό τόπο «Διαύγεια», στην ιστοσελίδα της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς (www.deyak.gr) και στον 

πίνακα ανακοινώσεων της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς.  

 

 

 

Ο Πρόεδρος 

της Δημοτικής Επιχείρησης 

Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλκίς 

 

 

 

Γεώργιος Μπαλάσκας 
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