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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                     Ηλιούπολη,  27/04 /2026 
ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ                                                                                            Αριθ. Πρωτ.: οικ. 15065 
Διεύθυνση Διοίκησης, Διαχείρισης Ανθρώπινου  
Δυναμικού & Διαφάνειας              
Τμήμα Προσωπικού & Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού   
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  υπ΄άριθ. ΣΜΕ 2/2026  

Για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΜΙΣΘΩΣΗΣ  ΈΡΓΟΥ   

Δύο (2) θέσεων Καλλιτεχνικού Διδακτικού Προσωπικού (Π.Δ. 524/1980) 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 4 του Π.Δ/τος  524/80 (ΦΕΚ 143/τ. Α΄/17-7-1980). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 (206/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 40 και 41 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), σύμφωνα με την 

οποία δεν υπάγονται στις διατάξεις των μερών Β΄ και Γ΄ οι λογοτέχνες, καλλιτέχνες και 

δημοσιογράφοι για απασχολήσεις που προσιδιάζουν στην ιδιότητά τους. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 107  του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α΄/31-7-2017), με τις οποίες 

αντικαταστάθηκαν οι όμοιες του άρθρου 12 παρ. 14 του Ν. 4071/2012 (Α΄85), όπως ισχύουν.  

6. Το Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων (Κανονισμός Ε.Ε. 2016/679), καθώς και τις 

διατάξεις του Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α΄/29-08-2019). 

7. Την εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/ 30-12-2022 

(ΑΔΑ: Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ με θέμα: Δημοσίευση του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ232/τ.Α’/17-12-2022) 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου Προσο-ντολόγιο  - Κλαδολόγιο)» η 

οποία αναφέρει ότι: «Επίσης, επισημαίνεται ότι αναφορικά με τους μουσικούς των ΟΤΑ και των 

νομικών προσώπων αυτών, διατηρούνται σε ισχύ ως ειδικότερες, οι διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 8 

του ν.4325/2015 όπως ισχύουν, καθώς και του Π.Δ. 476/1981. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 71 του Ν.5016/2023 (ΦΕΚ 21/Τα΄/04-02-2023) «πεδίο εφαρμογής Π.Δ. 

85/2022 ως προς την απασχόληση των καλλιτεχνών στο Δημόσιο». 

9. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234/Α/2009) «Αναμόρφωση 

συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις» σε συνδυασμό με τα υπ΄αριθ. 

πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.1.9/539/11506/31.05.2010 και 30390/19-07-2010 έγγραφα του Υπουργείου 

Εσωτερικών Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης σχετικά με τις προσλήψεις 

καλλιτεχνικού προσωπικού. 

10. Την υπ’ αριθ. 270/03-06-2025 (ΑΔΑ: 60Τ0ΩΡΥ-Ζ9Κ)  Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Ηλιούπολης, με θέμα: «Λήψη απόφασης με τον Προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου 

προσωπικού έτους 2025-2026 στο Δήμο Ηλιούπολης (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό τη μορφή 

αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών)». 

11. Την υπ΄αριθ. 324/24-06-2025 (ΑΔΑ: Ψ8ΜΡΩΡΥ-ΟΥΩ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Ηλιούπολης, με θέμα: «Διόρθωση της υπ΄αριθ. 270/2025  απόφασης  Δημοτικής Επιτροπής για τον 

Προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025-2026 στο Δήμο Ηλιούπολης 

(ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών)». 

 

ΑΔΑ: 9ΨΕΦΩΡΥ-ΕΥΘ
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12. Την υπ΄αριθ. πρωτ.: 12096/29-8-2025 Βεβαίωση του Ανώτατου Συμβούλιου Επιλογής 

Προσωπικού(ΑΣΕΠ). 

13. Την υπ΄αριθ. πρωτ.: 49516/17-09-2025 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, έγκριση πρόσληψης  

     είκοσι (20) ατόμων με σχέση εργασίας σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για την παροχή  υπηρε- 

     σιών έναντι αντιτίμου, χρονικής διάρκειας έως ενός (1) έτους. 
14. Την υπ΄αριθ. πρωτ.: 502/26-09-2025 (ΑΔΑ:9ΘΜΦΩΡΥ-Ξ1Β) Απόφαση της Δημοτικής  Επιτροπής του 

Δήμου Ηλιούπολης, περί καθορισμού αριθμού και ειδικοτήτων προσωπικού με  σύμβαση μίσθωσης 
έργου (ΣΜΕ) με κάλυψη δαπάνης από αντίτιμο, έτους 2025 - 2026. 

15. Την υπ’ αριθ. πρωτ.59227/06-10-2025(ΑΔΑ: ΨΘΣΛΟΡ1Κ-7Ψ7)Απόφαση του Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, με θέμα: «Απόφαση σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου στο 
Δήμο Ηλιούπολης, είκοσι (20) ατόμων με κάλυψη δαπάνης από αντίτιμο». 

16. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 68961/14-11-2025 (ΑΔΑ:6ΤΨΔΟΡ1Κ-Α0Κ) απόφαση του Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Συγκρότηση Επιτροπών Καλλιτεχνικού Προσωπικού με 

Σύμβαση Μίσθωσης Έργου και κάλυψη δαπάνης από αντίτιμο, για το Δήμο Ηλιούπολης, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 4 του Π.Δ. 524/1980 (ΦΕΚ 143 Τεύχος Α΄). 

17. Την υπ΄αριθ. 2/2025 με αριθ. πρωτ.: οικ.35271/25-11-2025 (ΑΔΑ: 9Γ29ΩΡΥ-0ΔΕ) ΣΜΕ Ανακοίνωση.  

18.  Τα πρακτικά των τριμελών επιτροπών αξιολόγησης και επιλογής: α) αριθ. πρωτ.: οικ. 39607/23-12-

2025, β) αριθ. πρωτ.: οικ. 39608/23-12-2025, γ) αριθ. πρωτ.: οικ. 39610/23-12-2025, δ) αριθ. πρωτ.: 

οικ. 39612/23-12-2025. 

19. Τους με αριθ. πρωτ. οικ. 39819/24-12-2025 (ΑΔΑ: 98Κ5ΩΡΥ-ΧΙ7) πίνακες κατάταξης, απορριπτέων 

και επιτυχόντων, ανά ειδικότητα. 

20. Το γεγονός ότι με την αριθ. πρωτ.: οικ.35271/25-11-2025 (ΑΔΑ: 9Γ29ΩΡΥ-0ΔΕ) ΣΜΕ 2/2025 

Ανακοίνωση μας δεν καλύφθηκε το σύνολο των θέσεων και συγκεκριμένα οι θέσεις: ΔΕ 

Καλλιτεχνικών Επαγγελμάτων ΔΕ Θεάτρου δεν κατατέθηκαν αιτήσεις υποψηφίων και  α)ΔΕ 

Καλλιτεχνικών Επαγγελμάτων ΔΕ Χορού, οι αιτήσεις  που κατατέθηκαν απορρίφθηκαν, με 

αποτέλεσμα ο φορέας  να προβεί στην εκ νέου  προκήρυξη των εν λόγω κλάδων /ειδικοτήτων. 
21. Την υπ΄αριθ. 16 με αριθ. πρωτ.: οικ.336/05-01-2026 (ΑΔΑ: ΡΑΜΑΩΡΥ-ΠΤΚ) απόφαση δημάρχου με 

θέμα: «Σύναψη σύμβαση Μίσθωσης Έργου συνολικά οκτώ (8) ατόμων με κάλυψη δαπάνης έναντι 

αντιτίμου, χρονικής διάρκειας έως 12 μήνες,   για τις ανάγκες του Τμήματος Αθλητισμού Δήμου 

Ηλιούπολης. 

22. Την υπ΄αριθ. 75/10-02-2026 (ΑΔΑ: ΨΦΒΡΩΡΥ-ΚΤΨ) απόφαση δημοτικής επιτροπής με θέμα: «Λήψη 

απόφασης για την επαναπροκήρυξη, δύο (2) θέσεων σύμφωνα με τη ΣΜΕ 2/2025 Καλλιτεχνικού 

Διδακτικού Προσωπικού (Π.Δ. 524/80) για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου και 

κάλυψη δαπάνης υπό μορφή  αντιτίμου.  

23. Την υπ΄ αριθ. πρωτ.: οικ.5573/16-02-2026 (ΑΔΑ: ΨΗΧΠΩΡΥ-ΝΩ1) επαναπροκήρυξη ΣΜΕ της 

υπ΄αριθ. 2/2025 ανακοίνωσης.  

24.  Το υπ΄αριθ. πρωτ.: οικ. 9096/16-03-2026  πρακτικό της  τριμελούς επιτροπής αξιολόγησης και 

επιλογής.  

25.  Τους με αριθ. πρωτ. οικ. 9118/16-03-2026 (ΑΔΑ:9ΦΡ1ΩΡΥ-6Υ7) πίνακες κατάταξης, απορριπτέων 

και επιτυχόντων, ανά ειδικότητα. 

26. Το γεγονός ότι με την αριθ. πρωτ.: οικ.5573/16-02-2026 (ΑΔΑ: ΨΗΧΠΩΡΥ-ΝΩ1) ανακοίνωσή μας, δεν 

καλύφθηκαν οι θέσεις: ΔΕ Καλλιτεχνικών Επαγγελμάτων  με ειδικότητα ΔΕ Θεάτρου και  ΔΕ 

Καλλιτεχνικών Επαγγελμάτων με ειδικότητα  ΔΕ Χορού, με αποτέλεσμα η υπηρεσία  να ενεργήσει 

στην εκ νέου  προκήρυξη τους. 

27. Την υπ΄αριθ 200/2026 (ΑΔΑ:ΨΥΩΧΩΡΥ-Φ5Ψ) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Ηλιούπολης. 

28. Την με αριθ. Πρωτ.: οικ. 14002/20-04-2026 Βεβαίωση  της Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου 

Ηλιούπολης. 

29. Την κάλυψη των  αναγκών του Τμήματος Πολιτισμού της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού 

λόγω εκδήλωσης ενδιαφέροντος συμμετοχής. 

 

ΑΔΑ: 9ΨΕΦΩΡΥ-ΕΥΘ
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

 

Τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με συνολικά δύο (2) άτομα Καλλιτεχνικού  Προσωπικού για την 

κάλυψη αναγκών του Δήμου Ηλιούπολης, που εδρεύει στην Ηλιούπολη της Περιφερειακής Ενότητας 

Κεντρικού Τομέα Αθηνών,  με αντικείμενο την εκτέλεση του έργου: «Συμβάσεις μίσθωσης έργου για την 
λειτουργία των  Εργαστήριων Τέχνης και Πολιτισμού του Δήμου Ηλιούπολης, από έσοδα 

προερχόμενα από αντίτιμο συνολικής διάρκειας έως δώδεκα (12) μήνες. Στο πλαίσιο του έργου αυτού 

θα απασχοληθεί ανά τόπο εκτέλεσης, κλάδο / ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης  ο εξής αριθμός 

ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. 

ΠΙΝΑΚΑ Β): 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α:     ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 

απασχόλησης 
Τόπος εκτέλεσης έργου Κλάδος / Ειδικότητα 

Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

 
108 

 
ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

 
ΔΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΕΙΔ. ΔΕ  

               ΘΕΑΤΡΟΥ 

 
Έως δώδεκα (12) 

μήνες 

 
1 

 
109 

 
ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 

 
ΔΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΕΙΔ. ΔΕ  
ΧΟΡΟΥ 

 
Έως δώδεκα (12) 

μήνες 

 
1 

 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Β:        ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

 
Κωδικός 

Απασχόλησης 
 

 
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα προσόντα 

 
 
 
 
 
 
 
 

108 
 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Υποκριτική Τέχνη Θεάτρου- 
Κινηματογράφου ή Υποκριτική Τέχνη Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 
εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου 
(Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, 
ή 
β) Πτυχίο δραματικής σχολής αναγνωρισμένης από το Υπουργείο Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, σχολής τουλάχιστον τριετούς μεταλυκειακής φοίτησης της ημεδαπής ή 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή πτυχίο του 
Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος ή του Εθνικού Θεάτρου και 
οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

ΑΔΑ: 9ΨΕΦΩΡΥ-ΕΥΘ
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Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή 
Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας. 
 

 
 
 
 
 
 
 

109 

 
ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Εφαρμοσμένες Τέχνες Χορού 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 
Λυκείου(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 
4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου(Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών 
(Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας. 
β) Αντίστοιχη εμπειρία στη ζητούμενη ειδίκευση χορού δύο (2) τουλάχιστον ετών, 
ή 
α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου(Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ.580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή 
Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας 
και 
β) πτυχίο Κρατικής Σχολής Ορχηστικής Τέχνης ή σχολής χορού αναγνωρισμένης από το 
Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού τουλάχιστον τριετούς μεταλυκειακής φοίτησης 
της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας με τη ζητούμενη ειδίκευση χορού. 
 
Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
(Εφόσον δεν καταστεί δυνατή η σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με άτομο με τα 
ανωτέρω προσόντα) 
Α) Δίπλωμα ή πτυχίο Καθηγητή Χορού από Ιδιωτική Επαγγελματική Σχολή της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής. 
Β) Απολυτήριο Λυκείου Γενικής ή Τεχνικής κατεύθυνσης 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

• Δεκτοί στη διαδικασία επιλογής γίνονται οι υποψήφιοι που είναι Έλληνες πολίτες. Δικαίωμα 

συμμετοχής στη διαδικασία έχουν και οι πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό 

τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του ν.2431/1996. Γίνονται επίσης δεκτοί Βορειοηπειρώτες, 

Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα 

νησιά Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση 

ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται με άλλους τρόπους 
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(ν.δ.3832/1958). 

 

• Οι υποψήφιοι/ες  όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ 

εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν 

έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 
 

• Να έχουν την υγεία που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν. 

 

• Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του ν. 3584/2007. 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  

Οι ενδιαφερόμενοι δηλώνουν συμμετοχή συμπληρώνοντας και υποβάλλοντας τα ακόλουθα: 

 

1. Αίτηση – Υπεύθυνη Δήλωση, στην οποία θα αναφέρουν ρητά τον κωδικό απασχόλησης (βλέπε 

ΠΙΝΑΚΑ Α). Έχουν δικαίωμα να υποβάλλουν αίτηση σε έναν (1) μόνο κωδικό θέσης.  

2. Ευκρινή φωτοαντίγραφα των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή άλλων δημόσιων 

εγγράφων από τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας. 

3. Βιογραφικό Σημείωμα (συνοδευόμενο με υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 για την πιστότητα των 

αναγραφόμενων σε αυτό). 

4. Ευκρινή Φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών (ή βεβαιώσεων) όπως αναφέρονται παραπάνω για τις 

αντίστοιχες ειδικότητες και απολυτήριο λυκείου. 

     Οι απόφοιτοι ανώτερων ή ανώτατων σχολών, οι οποίοι θα προσκομίσουν το σχετικό πτυχίο της 

ειδικότητας που ζητείται, δεν απαιτείται να προσκομίσουν και το απολυτήριο λυκείου. 

5. Αποδεικτικά της εργασιακής εμπειρίας στην αντίστοιχη ειδικότητα (βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, 

ασφαλιστικών φορέων, ένσημα κ.λπ.) και τυχόν αποδεικτικά της προϋπηρεσίας στην αντίστοιχη 

ειδικότητα στον οικείο φορέα (Βεβαίωση προϋπηρεσίας από τον φορέα). 

6. Φάκελος με όλα τα παραστατικά ή τις βεβαιώσεις που αποδεικνύουν την καλλιτεχνική σταδιοδρομία 

και εν γένει τα πρόσθετα προσόντα των υποψηφίων. Επιπροσθέτως θα προσκομίσετε το εν λόγω 

υλικό σε μορφή φορητής κάρτας μνήμης με αποθήκευση δεδομένων (στικάκι). 

 

 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Οι ορισθείσες κατά ειδικότητα επιτροπές θα επεξεργαστούν τις αιτήσεις των υποψηφίων, θα συντάξουν 

τα σχετικά πρακτικά και θα κατατάξουν τους υποψηφίους βάσει των κριτηρίων της ανακοίνωσης και η 

αξιολόγησή τους θα γίνει με βάσει τον παρακάτω πίνακα.  

 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

Σπουδές 
Κύρια Προσόντα Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα 
προσόντα και Α΄ Επικουρίας Προσόντα(όπου προβλέπονται) έως 50 μόρια 

Εμπειρία – 
Προϋπηρεσία 

 
Προϋπηρεσία σε διδακτικό έργο αντίστοιχης ειδικότητας με 
τον κωδικό πρόσληψης – Ευδόκιμη προϋπηρεσία στο  φορέα 
 

έως 40 μόρια 

Καλλιτεχνικό 
έργο 

 
Καλλιτεχνική εμπειρία σχετική με το αντικείμενο 
 

έως 10 μόρια 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης η οποία πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά τα προβλεπόμενα στην 

παρ. 1 του άρθρου 41 του Ν. 4765/2021 στοιχεία και τα όρια ηλικίας της παρ.1 του άρθρου 39 του ως 

άνω νόμου, ως ισχύει,  να δημοσιευθεί όπως ορίζει το Π.Δ 524/80  σε δύο (2) ημερήσιες ή εβδομαδιαίες 

τοπικές εφημερίδες της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών, εφόσον εκδίδονται. Σε 

περίπτωση που εκδίδεται μία εφημερίδα (ημερήσια ή εβδομαδιαία) η δημοσίευση θα γίνει στην 

εφημερίδα αυτή δύο (2) φορές. 

Ολόκληρη η ανακοίνωση να αναρτηθεί  στον χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του 

Δήμου Ηλιούπολης, στο δικτυακό τόπο αυτού (www.ilioupolis.gr) και στον χώρο ανακοινώσεων της 

Δημοτικής Βιβλιοθήκης  Δήμου Ηλιούπολης Επιπλέον, να αναρτηθεί και στον ισότοπο του 

προγράμματος «Διαύγεια». Για κάθε ανάρτηση που διενεργείται σε κατάστημα, θα συνταχθεί και 

σχετικό πρακτικό ανάρτησης (σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύει) . 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ:  Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής  - προθεσμία και τόπος 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την Αίτηση – Υπεύθυνη Δήλωση με κωδικό, ΕΝΤΥΠΟ 

ΣΜΕ και να την υποβάλουν στο Τμήμα Προσωπικού & Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού μαζί με τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως,  είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 

πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από Δημόσια Αρχή, είτε 

ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή,  στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: 

 
Δήμος Ηλιούπολης,  Δ/νση  Διοίκησης, Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διαφάνειας, Τμήμα 
Προσωπικού & Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού,   Σοφοκλή Βενιζέλου 114 και Πρωτόπαπα, Τ.Κ. 
16310, Ηλιούπολη,  υπόψη των κ. Μαρία Μολφέση & κ. Αφροδίτη Λαγκαδινού (τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 210-9970192, 2109970052). 

 

Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία πρωτοκόλλησης και στην περίπτωση 

αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την 

ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην 

αίτηση των υποψηφίων. 

 

Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με 

φυσική υπογραφή. 

 

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 

2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό 

πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο 

αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης 

με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του 

υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους 

αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για 

συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες 

διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των 

υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της 

συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα. 
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Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής της 

είναι αποκλειστικά του υποψηφίου. 

 

Οι  υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν την αίτηση- υπεύθυνη δήλωση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΣΜΕ 

ηλεκτρονικά στην  ιστοσελίδα: http://www.ilioupoli.gr 

 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών 

(υπολογιζόμενων ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της 

παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού 

καταστήματος του Δήμου Ηλιούπολης και στο δικτυακό τόπο αυτού (www.ilioupolis.gr), εφόσον η 

ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με 

την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια 

αργία) ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ: Διαδικασία Επιλογής -  Κατάταξη Υποψηφίων 

  Η τελική επιλογή των ατόμων, που θα συνάψουν σύμβαση μίσθωσης έργου με τον Δήμο Ηλιούπολης 

για την εκτέλεση των παραπάνω έργων, είναι ευθύνη των ορισθέντων τριμελών επιτροπών, με την υπ’ 

αριθ. πρωτ. 68961/14-11-2025 (ΑΔΑ:6ΤΨΔΟΡ1Κ-Α0Κ)   απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αττικής «Συγκρότηση Επιτροπών Καλλιτεχνικού  Προσωπικού με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου 

και κάλυψη δαπάνης από αντίτιμο, όπως ορίζει η παρ.2 του άρθρου 4 του Π.Δ 524/1980 για την 

συγκρότηση τριμελούς Επιτροπής Επιλογής Καλλιτεχνικού Προσωπικού»  και οι οποίες θα 

επεξεργαστούν τις αιτήσεις των υποψηφίων και θα κατατάξουν τους υποψήφιους βάσει των κριτηρίων 

της ανακοίνωσης. 

 
Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση 
μίσθωσης έργου, πραγματοποιείται ως εξής:  
 
1. Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της ειδικότητας και 
ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας κ.ο.κ.).  
 
2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) γίνεται κατά 
φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα 
κριτήρια κατάταξης. 
 
3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις 
περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει 
τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο και ούτω καθεξής. Αν οι υποψήφιοι και πάλι 
ισοβαθμούν, προηγείται  ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία γέννησής του, ενώ, αν 
εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση Πινάκων – Υποβολή Ενστάσεων  

Οι πίνακες κατάταξης  και απορριπτέων των υποψηφίων θα αναρτηθούν στο χώρο Ανακοινώσεων του 

Δημοτικού καταστήματος του Δήμου Ηλιούπολης,  στο διαδικτυακό τόπο http://www.ilioupoli.gr και 

στον ισότοπο του προγράμματος Διαύγεια το αργότερο εντός πέντε (5) ημερών από τη συνεδρίαση της 

επιτροπής.  

Κατά των πινάκων αυτών, επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους να υποβάλλουν ένσταση ενώπιον της  

 

 

 

http://www.ilioupoli.gr/
http://www.ilioupoli.gr/
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επιτροπής, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριών (3) εργάσιμων ημερών, η οποία αρχίζει από την  

επόμενη ημέρα της ανάρτησης των πινάκων στον διαδικτυακό τόπο του Δήμου Ηλιούπολης. Η ένσταση 

υποβάλλεται είτε αυτοπροσώπως, είτε από άλλο, εξουσιοδοτημένο από αυτούς, πρόσωπο, εφόσον η 

εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από Δημόσια Αρχή, στο Πρωτόκολλο του Δήμου 

(Δημαρχείο Ηλιούπολης – Σοφοκλή Βενιζέλου 114 & Πρωτόπαπα). 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη  

Οι υποψήφιοι πρέπει να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας 

υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 

ήτοι άρθρα 8 και 9 του Ν. 3528/2007, όπως τροποποιήθηκαν με τα άρθρα 3 και 4 αντίστοιχα του Ν. 

5225/2025 και ισχύουν και άρθρο 17 του Ν. 3584/2007, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 50 του Ν. 

5225/2025 και ισχύει και άρθρο 169 του Ν. 3584/2007, με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 4 

του Ν. 2207/1994 και της παρ. 3 του άρθρου 169 του Ν. 3584/2007. 

 

Ο φορέας προβαίνει στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τους επιτυχόντες υποψηφίους αμέσως 

μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης. Η αμοιβή τους θα προέρχεται από τα έσοδα (δίδακτρα-

συνδρομή), που θα εισπράττει ο Δήμος από την υλοποίηση των συγκεκριμένων έργων, με κατάθεση 

δελτίου παροχής υπηρεσιών. 

Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων συνέπεια ενστάσεως, συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, 

εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ λύεται η σύμβαση μίσθωσης έργου με τους υποψηφίους 

που δεν δικαιούνται απασχόλησης βάσει της νέας κατάταξης. Οι υποψήφιοι αυτοί λαμβάνουν τις 

αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της λύσης της σύμβασης, χωρίς 

οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

 

Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από 

τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής 

τους σε αυτόν. 

 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που επιλέγονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων είτε λόγω 

αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, 

χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης μίσθωσης έργου. 
   

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

  ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΨΥΡΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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