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ΜΟΝΑΔΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ        

TΟΥ Ε.Λ.Κ.Ε. ΤΗΣ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ ΑΘΗΝΩΝ  

Π.Δ. 432/81 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 28 , 10679, ΑΘΗΝΑ 

ΤΗΛ. 210-3664780, 3664726 

 

 
ΑΘΗΝΑ, 6/4/2026  

       Αρ. Πρωτ. EE 497 
 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

για την πλήρωση τριών (3) θέσεων πλήρους απασχόλησης μεταδιδακτορικών ερευνητών στο 

πλαίσιο του ερευνητικού προγράμματος Agents of Cohesion in the Governance of an Empire: 

the Anthropogeography of Byzantium, 7th-12th centuries (Byz-GOVAG) 

 

ΕΧΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ Α’ 141/21.7.2022) “Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα”. 

2. Τον Κανονισμό Υλοποίησης Έργων του ΕΛΚΕ της Ακαδημίας Αθηνών. 

3. Την Συμφωνία Επιχορήγησης (Grant Agreement) αριθ. 101200199 (HORIZON-ERC-2024-

ADG) μεταξύ Ακαδημίας Αθηνών και Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

4. Την υπ’ αριθ. 417/2-4-2026 Απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ περί έγκρισης 

υλοποίησης του έργου Byz-GOVAG (κωδ. 200/1073). 

5. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 (ΓΚΠΔ) και τον Ν. 4624/2019. 

Η Ακαδημία Αθηνών απευθύνει πρόσκληση για την πλήρωση τριών (3) θέσεων μεταδιδακτορικών 

ερευνητών πλήρους απασχόλησης στο πλαίσιο του ερευνητικού προγράμματος Byz-GOVAG: 

Agents of Cohesion in the Governance of an Empire: the Anthropogeography of Byzantium, 7th-12th 

centuries (Grant Agreement no. 101200199, ERC-2025-AdG), το οποίο χρηματοδοτείται από το 

Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Έρευνας με επιστημονική υπεύθυνη την Δρ. Όλγα Καραγιώργου. Η 

απασχόληση εξαρτάται άμεσα και αποκλειστικά από τη διάρκεια και τους πόρους του ανωτέρω 

προγράμματος. 

 

Με φορέα υποδοχής την Ακαδημία Αθηνών, το ερευνητικό πρόγραμμα Byz-GOVAG υλοποιείται σε 

συνεργασία με τέσσερις ερευνητικούς φορείς (Νομισματικό Μουσείο, Μουσείο Μπενάκη, 

Ινστιτούτο Κύπρου και Πανεπιστήμιο Bilkent-Άγκυρα) και ομάδα 30 νέων και καταξιωμένων 

ερευνητών από 18 πανεπιστήμια σε Ευρώπη και Τουρκία. Χρησιμοποιώντας τεχνολογίες αιχμής για 

τη συστηματική καταγραφή, μελέτη και αξιοποίηση ιστορικών δεδομένων από ποικίλες πρωτογενείς 

πηγές, με έμφαση στη μαρτυρία των βυζαντινών μολυβδοβούλλων, το πρόγραμμα έχει ως στόχο να 

χαρτογραφήσει άτομα, θεσμούς και υποδομές που διαμόρφωσαν την επαρχιακή διοίκηση του 

Βυζαντίου και συνέβαλαν στη συνοχή της εκτεταμένης και ποικιλόμορφης Βυζαντινής 

αυτοκρατορίας μεταξύ του 7ου και του 12ου αιώνα. 

 

Αντικείμενο εργασίας 

Οι μεταδιδακτορικοί ερευνητές φέρουν αυτόνομη ερευνητική ευθύνη εντός της θεματικής τους 

ομάδας. Αναμένεται να διαμορφώνουν τη μεθοδολογία επεξεργασίας της ομάδας τους, να 

καθοδηγούν τους μεταπτυχιακούς ερευνητές και να παράγουν αυτοτελή ερευνητικά αποτελέσματα 

για δημοσίευση σε peer-reviewed περιοδικά. 

Τα καθήκοντα των ερευνητών θα περιλαμβάνουν: 

1. Αποδελτίωση βιβλιογραφικού και αρχειακού υλικού σχετικού με σιγιλλογραφικές και μη-

σιγιλλογραφικές πηγές που περιέχουν αναφορές σε βυζαντινούς αξιωματούχους της 

επαρχιακής διοίκησης κατά την περίοδο από τον 7ο έως και τον 12ο αιώνα. 
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2. Επιτόπια έρευνα σε κρατικές ή/και ιδιωτικές σιγιλλογραφικές συλλογές. 

3. Εισαγωγή όλων των σχετικών δεδομένων από σιγιλλογραφικές πηγές σε ειδικά σχεδιασμένα 

φύλλα εργασίας excel. 

4. Τακτική τροφοδότηση των Προσωπογραφικών Δελτίων και των Δελτίων Μολυβδοβούλλων 

της βάσης δεδομένων ΤΑΚΤΙΚΟΝ online με το σχετικό για το πρόγραμμα Byz-GOVAG 

υλικό. 

5. Υποβολή τρίμηνων εκθέσεων της προόδου των εργασιών. 

6. Επίβλεψη των μεταπτυχιακών φοιτητών που εργάζονται για το πρόγραμμα. 

7. Παρουσίαση των αποτελεσμάτων της έρευνας υπό τη μορφή εισηγήσεων σε επιστημονικές 

συναντήσεις ή άρθρων σε peer-reviewed περιοδικά. 

 

 

Ένταξη σε Φάσεις Προγράμματος 

Οι μεταδιδακτορικοί ερευνητές αναλαμβάνουν θέση ευθύνης και στις δύο φάσεις του έργου σε 

συνεργασία με την Επιστημονική Υπεύθυνη και την ομάδα των senior συνεργαζόμενων ερευνητών.  

Φάση Α (μήνες 1–30): Θέση ευθύνης στη συλλογή-ευρετηρίαση και μελέτη του 

σιγιλλογραφικού υλικού, επίβλεψη των μεταπτυχιακών ερευνητών, εξοικείωση με τις βάσεις 

δεδομένων TAKTIKON online, Sig(I)n DB και BullaeNet (παραδοτέα D.4-D.6).  

Φάση Β (μήνες 31–60): Θέση ευθύνης στην παραγωγή παραδοτέων D.7–D.17 σε συνεργασία 

με την Επιστημονική Υπεύθυνη και την ομάδα των senior ερευνητών. 

 

Απαραίτητα προσόντα 

1. Πτυχίο Ιστορίας ή Αρχαιολογίας ή συναφούς γνωστικού αντικειμένου (Κλασικές ή/και 

Μεσαιωνικές σπουδές). 

2. Διδακτορικός τίτλος σπουδών σε συναφές αντικείμενο, ο οποίος θα πρέπει να έχει 

αποκτηθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2020. (Σημ.: Λαμβάνονται υπόψη τεκμηριωμένες 

διακοπές σταδιοδρομίας — βλ. ενότητα «Ευρωπαϊκές Αρχές Πρόσληψης»). 

3. Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

4. Πολύ καλή γνώση μιας δεύτερης ξένης γλώσσας, κατά προτίμηση βουλγαρικά, γαλλικά, 

γερμανικά, ιταλικά, ρωσικά, τουρκικά. 

5. Καλή γνώση μιας τρίτης ξένης γλώσσας, κατά προτίμηση βουλγαρικά, γαλλικά, γερμανικά, 

ιταλικά, ρωσικά, τουρκικά. 

6. Πιστοποιημένη γνώση πληροφοριακών συστημάτων, παρουσιάσεων και βάσεων 

δεδομένων. 

 

Θα συνεκτιμηθούν 

1. Γνώση μίας τέταρτης ξένης γλώσσας, κατά προτίμηση βουλγαρικά, γαλλικά, γερμανικά, 

ιταλικά, ρωσικά, τουρκικά. 

2. Προηγούμενη συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα. 

3. Ερευνητική εμπειρία σε ιδρύματα του εξωτερικού. 

4. Προσόντα επικοινωνίας και ομαδικής εργασίας. 

 

Τόπος εργασίας 

Κέντρο Έρευνας Βυζαντινής και Μεταβυζαντινής Τέχνης της Ακαδημίας Αθηνών, 

Αναγνωστοπούλου 14, 10673, Αθήνα. 

 

Έναρξη & Διάρκεια Σύμβασης 

Ιούνιος 2026. Η διάρκεια της πρώτης σύμβασης θα είναι 7 μήνες (από 1/6/2026 έως 
31/12/2026). Η σύμβαση είναι ορισμένου χρόνου κατ’ εφαρμογή του άρθρου 24 παρ. 1 
Ν. 4386/2016 (→ άρθρο 93 Ν. 4310/2014), άρρηκτα συνδεδεμένη με τη χρηματοδότηση και τη 
διάρκεια του προγράμματος Byz-GOVAG. 
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Δυνατότητα ανανέωσης: Με νέα ανεξάρτητη σύμβαση, κατ’ έτος, έως τη λήξη του προγράμματος 

(2031), υπό την αθροιστική πλήρωση των παρακάτω αιρέσεων: (α) συνέχιση χρηματοδότησης ERC, 

(β) ικανοποιητική αξιολόγηση επίδοσης από την Επιστημονική Υπεύθυνη, (γ) επιχειρησιακές 

ανάγκες της τρέχουσας φάσης του προγράμματος, (δ) έγκριση Επιτροπής Ερευνών ΕΛΚΕ. Κάθε 

ανανέωση αποτελεί νέα αυτοτελή σύμβαση ορισμένου χρόνου. Η μη-ανανέωση δεν συνιστά 

καταγγελία ούτε γεννά αξίωση αποζημίωσης. 

Οι θέσεις θα είναι πλήρους απασχόλησης (38 ώρες/εβδομάδα), αποκλειστικά στις δραστηριότητες 

του Byz-GOVAG. 

 

Μηνιαίος Μισθός 

Ο μηνιαίος μισθός ορίζεται σε δύο χιλιάδες (2.000) ευρώ μεικτά (υποκείμενος στις νόμιμες κρατήσεις 

φόρου εισοδήματος και ασφαλιστικών εισφορών σύμφωνα με την ισχύουσα ελληνική νομοθεσία). 

 

Νομικό Πλαίσιο Απασχόλησης 

Η απασχόληση στο πλαίσιο του προγράμματος Byz-GOVAG διέπεται από το άρθρο 24 παρ. 1 

Ν. 4386/2016 (ΦΕΚ Αʹ 83/11.5.2016), που αντικατέστησε το άρθρο 93 Ν. 4310/2014, σε συνδυασμό 

με τις λοιπές διατάξεις του Ν. 4310/2014. Σύμφωνα με την ανωτέρω διάταξη, οι συμβάσεις 

ερευνητικού προσωπικού που χρηματοδοτούνται εξ ολοκλήρου από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους 

εξαιρούνται από τις διατάξεις του ΠΔ 81/2003 (Οδηγία 1999/70/ΕΚ) περί διαδοχικών συμβάσεων 

ορισμένου χρόνου, ενώ “αποκλείεται σε κάθε περίπτωση η αναγνώρισή τους ως συμβάσεις αορίστου 

χρόνου”. 

Το ερευνητικό αντικείμενο του Byz-GOVAG (ανάλυση ιστορικών πηγών, βυζαντινή σφραγιστική, 

διαχείριση των ψηφιακών βάσεων δεδομένων TAKTIKON online, Sig(I)n DB, BullaeNet) δεν 

αποτελεί μόνιμη και πάγια ανάγκη της Ακαδημίας Αθηνών, αλλά εξαιρετικής και καθορισμένης 

διάρκειας ερευνητική δραστηριότητα, χρηματοδοτούμενη αποκλειστικά από εξωτερική επιχορήγηση 

ERC. Ο εν λόγω χαρακτήρας αποτελεί τον αντικειμενικό λόγο που δικαιολογεί τον ορισμένο χρόνο 

της σύμβασης κατά την έννοια της νομολογίας του Αρείου Πάγου (ΑΠ 1889/2017, ΑΠ 641/2022, 

ΑΠ 146/2023) και του ΔΕΕ. 

 

Όροι Απασχόλησης & Παροχές 

Εργασιακό καθεστώς: Σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης (38 

ώρες/εβδομάδα), σύμφωνα με την ελληνική εργατική νομοθεσία. 

 

Ασφαλιστική κάλυψη: Πλήρης ασφαλιστική κάλυψη μέσω e-ΕΦΚΑ (κύρια ασφάλιση, πρόνοια, 

υγεία). 

 

Άδειες: Ετήσια άδεια ανάπαυσης και λοιπές άδειες σύμφωνα με την ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

 

Κινητικότητα: Τα καθήκοντα ενδέχεται να απαιτούν βραχύχρονες αποστολές σε μουσεία και 

ερευνητικά ιδρύματα εντός και εκτός Ελλάδας. Έξοδα μετακίνησης και διαμονής καλύπτονται από 

τον προϋπολογισμό του προγράμματος. 

 

Απαιτούμενα δικαιολογητικά 

1. Επιστολή/Αίτηση στην οποία θα αναγράφεται «Παρακαλώ να εξετάσετε την αίτησή μου ως 

συνεργάτη του ερευνητικού προγράμματος Byz-GOVAG με βάση τα συνημμένα 

δικαιολογητικά». 

2. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα. 

3. Αντίγραφο διδακτορικής διατριβής ή βεβαίωση ολοκλήρωσης διδακτορικού στη Βυζαντινή 

Ιστορία ή Αρχαιολογία ή σε συναφές γνωστικό αντικείμενο. 

4. (Για Έλληνες υποψηφίους) Αναγνώριση διδακτορικού τίτλου από ΔΟΑΤΑΠ, εφόσον έχει 

αποκτηθεί στην αλλοδαπή. 
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5. (Για υποψηφίους που δεν έχουν την ελληνική ως μητρική γλώσσα) Πιστοποίηση βασικού 

επιπέδου γνώσης της ελληνικής. 

6. Πιστοποίηση άριστης γνώσης αγγλικών. 

7. Πιστοποίηση πολύ καλής γνώσης δεύτερης και καλής γνώσης τρίτης ξένης γλώσσας. 

8. Πιστοποιημένη γνώση πληροφοριακών συστημάτων, παρουσιάσεων και βάσεων δεδομένων. 

9. Ονόματα και διευθύνσεις δύο (2) ερευνητών/καθηγητών για συστάσεις. 

 

Αιτήσεις 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες θα πρέπει να αποστείλουν 

1.  Επιστολή/Αίτηση συνοδευόμενη από τα σχετικά δικαιολογητικά όπως αναφέρονται παραπάνω, 

2.  Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα με λεπτομέρειες επικοινωνίας, και 

3.  Τα ονόματα δύο (2) ερευνητών/καθηγητών (πλήρη στοιχεία και διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου), από τους οποίους θα ζητηθούν συστατικές επιστολές. 

 

Μορφή υποβολής: Όλα τα δικαιολογητικά αποστέλλονται συγκεντρωτικά σε ένα ενιαίο αρχείο 

PDF (μέγιστο μέγεθος: 15 MB), με ονομασία αρχείου: ΕΠΩΝΥΜΟ_Byz-GOVAG_2026.pdf. Η 

επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος και το βιογραφικό τοποθετούνται στην αρχή του αρχείου. 

 

Περίοδος κατάθεσης αιτήσεων 

Από 7/4/2026 έως και 18/5/2026 και ώρα 16:00 (Ελλάδας) στην ηλεκτρονική διεύθυνση Byz-

GOVAG@academyofathens.gr  με κοινοποίηση στο karagiorgou@academyofathens.gr. 

 

Ευρωπαϊκές Αρχές Πρόσληψης 

● Ανοικτή, Διαφανής και Αξιοκρατική Πρόσληψη (OTM-R): Η Ακαδημία Αθηνών 

εφαρμόζει αρχές Ανοικτής, Διαφανούς και Αξιοκρατικής Πρόσληψης (Open, Transparent 

and Merit-based Recruitment — OTM-R) για όλες τις θέσεις στο πλαίσιο ευρωπαϊκών 

χρηματοδοτούμενων ερευνητικών προγραμμάτων, σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Horizon 

Europe. 

● Ευρωπαϊκός Χάρτης Ερευνητών & Κώδικας Δεοντολογίας: Η παρούσα διαδικασία 

πρόσληψης διέπεται από τις αρχές του Ευρωπαϊκού Χάρτη Ερευνητών και του Κώδικα 

Δεοντολογίας για την Πρόσληψη Ερευνητών (European Commission Recommendation 

2005/251/EC), στον οποίο η Ακαδημία Αθηνών έχει προσχωρήσει ως φορέας υλοποίησης 

ERC Advanced Grant. 

● Ίσες Ευκαιρίες: Η Ακαδημία Αθηνών δεσμεύεται για ίσες ευκαιρίες και μηδενική ανοχή 

στις διακρίσεις. Όλοι οι υποψήφιοι αξιολογούνται αποκλειστικά βάσει προσόντων, 

ανεξαρτήτως φύλου, ηλικίας, εθνικότητας, θρησκείας, αναπηρίας ή σεξουαλικού 

προσανατολισμού. Υποψήφιοι από υποεκπροσωπούμενες ομάδες και γυναίκες ερευνήτριες 

ενθαρρύνονται ιδιαίτερα να υποβάλουν αίτηση. 

● Δημοσίευση στο EURAXESS: Η παρούσα προκήρυξη δημοσιεύεται στην πλατφόρμα 

EURAXESS Jobs (https://euraxess.ec.europa.eu) για τη διασφάλιση μέγιστης διεθνούς 

εμβέλειας και πλήρους διαφάνειας κατά τη διαδικασία πρόσληψης. 

 

Διαδικασία Επιλογής 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης θα αξιολογήσει τις αιτήσεις ως προς τα απαραίτητα και τα επιθυμητά 

προσόντα βάσει των βιογραφικών σημειωμάτων και των προσκομιζόμενων δικαιολογητικών. Η 

οριστική επιλογή θα γίνει μετά από συνεντεύξεις μεταξύ των επικρατέστερων υποψηφίων. Η 

Επιτροπή Αξιολόγησης έχει δικαίωμα να ζητήσει από τους υποψηφίους να προσκομίσουν επίσημους 

τίτλους ή όποιο άλλο έγγραφο κρίνει σκόπιμο προς τεκμηρίωση των προσόντων των 

ενδιαφερομένων. Η Επιτροπή κατά την αξιολόγηση θα αναδείξει τους επικρατέστερους υποψήφιους 

και θα εισηγηθεί στην Επιτροπή Ερευνών την υπογραφή σύμβασης ορισμένου χρόνου με αυτούς. Η 

επιτυχής αξιολόγηση δεν συνεπάγεται οποιαδήποτε δέσμευση για ανανέωση ή συνέχιση της 

σύμβασης. 

mailto:Byz-GOVAG@academyofathens.gr
mailto:Byz-GOVAG@academyofathens.gr
mailto:karagiorgou@academyofathens.gr
https://euraxess.ec.europa.eu/
ΑΔΑ: ΨΤΓΗ46Ψ8ΝΣ-0Φ3



5 

 

Κριτήρια επιλογής 

Α/Α ΠΡΟΣΟΝ — ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 
Διδακτορικός τίτλος (ΔΟΑΤΑΠ αν αλλοδαπός) 

(βαθμός / ισοδύναμο) 

Βαθμός 6.5–7.5: 1  

Βαθμός 7.5–8.5: 3  

Βαθμός >8.5: 6 

2 Πιστοποιημένη γνώση αγγλικής Καλή: 1 | Πολύ καλή: 3 | Άριστη: 6 

3 Πιστοποιημένη γνώση 2ης ξένης γλώσσας Καλή: 1 | Πολύ καλή: 3 | Άριστη: 6 

4 Πιστοποιημένη γνώση 3ης ξένης γλώσσας Καλή: 1 | Πολύ καλή: 3 | Άριστη: 6 

5 Γνώση ελληνικής (αλλοδαποί) Καλή: 1 | Πολύ καλή: 3 | Άριστη: 6 

6 Γνώση πληροφοριακών συστημάτων 5 

7 Ερευνητική εμπειρία σε ιδρύματα εξωτερικού 5 

8 Δημοσιεύσεις σε peer-reviewed περιοδικά Έως 3: 3 | Πάνω από 3: 6 

9 Συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα Έως 8 μήνες: 3 | Πάνω από 8 μήνες: 6 

10 Προσωπική συνέντευξη Έως 10 

 

 

Αξιολόγηση Αιτήσεων 

Χρονοδιάγραμμα Διαδικασίας Επιλογής 

Στάδιο Ενδεικτική Ημερομηνία 

Λήξη υποβολής αιτήσεων 18 Μαΐου 2026, ώρα 16:00 

Αξιολόγηση δικαιολογητικών Μάιος 2026 

Ανακοίνωση υποψηφίων για συνέντευξη Αρχές Ιουνίου 2026 

Συνεντεύξεις Ιούνιος 2026 

Ανακοίνωση αποτελεσμάτων Ιούνιος 2026 

Έναρξη σύμβασης 1 Ιουλίου 2026 * 

* Η ακριβής ημερομηνία επιβεβαιώνεται από την Επιστημονική Υπεύθυνη και τον ΕΛΚΕ. 
 

Ελάχιστη αποδεκτή βαθμολογία 

Υποψήφιοι των οποίων η συνολική βαθμολογία (εξαιρουμένης της βαθμολογίας της συνέντευξης) 

είναι κατώτερη των 10 μονάδων δεν προχωρούν στο στάδιο της συνέντευξης. Το κατώτατο όριο 

βαθμολογίας ορίζεται από την Επιτροπή Αξιολόγησης. 

 

Αντιστοίχιση βαθμολογίας αλλοδαπών τίτλων 

Για τίτλους σπουδών από ιδρύματα χωρίς αριθμητική βαθμολογική κλίμακα (π.χ. Pass/Distinction, 

viva voce μόνο), η αντιστοίχιση γίνεται βάσει επίσημης βαθμολογικής έκθεσης του ιδρύματος ή 

αναγνωρισμένου πιστοποιητικού ισοδυναμίας. Σε αμφίβολες περιπτώσεις αποφασίζει η Επιτροπή 

Αξιολόγησης κατά τη διακριτική της ευχέρεια. 

 

Αλλοδαπή βαθμολογία Ελληνικό ισοδύναμο Βαθμολογία πίνακα 

Pass / Satisfactory / viva voce (Pass) Καλώς (6,0–7,4) 1 

Merit / Good (UK, IRL) / Cum laude Λίαν Καλώς (7,5–8,4) 3 

Distinction / Excellent / Summa cum laude Άριστα (8,5–10) 6 
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Αλλοδαπή βαθμολογία Ελληνικό ισοδύναμο Βαθμολογία πίνακα 

Χωρίς βαθμό (ορισμένα PhD) Βλ. υποσημείωση * — 

* Για διδακτορικούς τίτλους χωρίς βαθμό, απαιτείται επίσημη βαθμολογική έκθεση (transcript) ή πιστοποιητικό 

ισοδυναμίας ΔΟΑΤΑΠ. Σε αμφίβολες περιπτώσεις αποφασίζει η Επιτροπή Αξιολόγησης κατά τη διακριτική της ευχέρεια. 
 

Τρόπος διεξαγωγής συνεντεύξεων 

Οι συνεντεύξεις πραγματοποιούνται κατ' επιλογήν δια ζώσης στην Αθήνα ή μέσω τηλεδιάσκεψης 

(Zoom/Teams) για υποψηφίους που βρίσκονται στο εξωτερικό. Ο τρόπος διεξαγωγής δεν επηρεάζει 

την αξιολόγηση. Η επιλογή δηλώνεται κατά την υποβολή της αίτησης: 

 

● Από τις αιτήσεις που υποβάλλονται εμπρόθεσμα και παραδεκτά κατά τα ανωτέρω επιλέγονται 

εκείνες που κρίνονται πιο κατάλληλες βάσει των προσόντων των υποψηφίων και των 

αναγκών του ερευνητικού προγράμματος Byz-GOVAG. 

● Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι αιτήσεις που θα παραληφθούν μέχρι την παραπάνω οριζόμενη 

ημερομηνία και ώρα. 

● Οι ενδιαφερόμενοι που θα επιλεγούν από την Επιτροπή Αξιολόγησης θα ειδοποιηθούν κατ΄ 

ιδίαν για την αρχική αποδοχή της αίτησής τους και θα κληθούν να προσκομίσουν τα 

πρωτότυπα δικαιολογητικά (ή επικυρωμένα αντίγραφά τους). Σε περίπτωση που τα 

δικαιολογητικά δεν συμφωνούν με τα δικαιολογητικά που απαιτούνται ο ενδιαφερόμενος 

αποκλείεται. 

● Οι ενδιαφερόμενοι θα κληθούν για προσωπική συνέντευξη σε ημερομηνία, ώρα και τόπο που 

θα τους ανακοινωθεί, όπου θα αναπτύξουν το προσωπικό τους ενδιαφέρον και τυχόν εμπειρία 

σε θεματικές του ερευνητικού προγράμματος. Για κάθε συνέντευξη τηρείται αναλυτικό 

πρακτικό με αιτιολόγηση της βαθμολογίας. 

● Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα της Ακαδημίας Αθηνών. 

● Μετά από την ανάρτηση των αποτελεσμάτων, οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα υποβολής 

ένστασης εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την επόμενη της ημέρας ανάρτησης 

των αποτελεσμάτων αξιολόγησης στην ιστοσελίδα της Ακαδημίας Αθηνών και δικαίωμα 

πρόσβασης, για το ίδιο χρονικό διάστημα, (α) στους φακέλους υποψηφιότητας και στον 

πίνακα αξιολόγησης/κατάταξης των υποψηφίων και (β) στο πρακτικό της αξιολόγησης, υπό 

την προϋπόθεση τήρησης του άρθρου 5 του Ν. 2690/1999 (Κώδικας Διοικητικής 

Διαδικασίας) και σύμφωνα με τις επιταγές του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 (ΓΚΠΔ). Οι 

ενστάσεις υποβάλλονται εγγράφως στο Πρωτόκολλο του ΕΛΚΕ της Ακαδημίας Αθηνών (με 

κοινοποίηση στο Byz-GOVAG@academyofathens.gr ) και εξετάζονται από αρμόδιο όργανο 

(Επιτροπή Ενστάσεων) ανεξάρτητο από την Επιτροπή Αξιολόγησης. 

 

Αιρέσεις Ανανέωσης Σύμβασης 

Η ανανέωση εκάστης σύμβασης τελεί υπό την αθροιστική πλήρωση των παρακάτω αιρέσεων: 

(α) συνέχιση της χρηματοδότησης του προγράμματος Byz-GOVAG από το ERC, (β) αξιολόγηση της 

επίδοσης του συνεργάτη ως ικανοποιητικής από την Επιστημονική Υπεύθυνη, (γ) επιχειρησιακές 

ανάγκες του προγράμματος κατά τη συγκεκριμένη φάση υλοποίησής του, (δ) έκδοση σχετικής 

απόφασης της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ. Κάθε ανανέωση αποτελεί νέα αυτοτελή σύμβαση 

ορισμένου χρόνου. Η μη-ανανέωση δεν συνιστά καταγγελία, ούτε γεννά αξίωση αποζημίωσης ή 

συνέχισης της εργασιακής σχέσης. 

 

Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (GDPR) 

● H Ακαδημία Αθηνών ακολουθεί όλες τις νόμιμες διαδικασίες για την επεξεργασία δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, όπως αυτές ορίζονται από το νέο Ευρωπαϊκό Κανονισμό για την 

προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα (2016/679/ΕΕ). H Ακαδημία Αθηνών προβαίνει στην επεξεργασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα καθώς και των σχετικών δικαιολογητικών, τα οποία 
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γνωστοποιούν, υποβάλουν ή/και καταθέτουν οι υποψήφιοι. Η επεξεργασία των δεδομένων 

αυτών πραγματοποιείται αποκλειστικά για τις ανάγκες και τους σκοπούς της 

συγκεκριμένης/παρούσας προκήρυξης. 

● Το email επικοινωνίας με τον Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων (DPO) της Ακαδημίας 

Αθηνών είναι: dpo@academyofathens.gr  

● Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα να ανακαλέσουν οποτεδήποτε την υποψηφιότητα και τη 

συγκατάθεσή τους για την επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Στην 

περίπτωση αυτή η Ακαδημία Αθηνών καταστρέφει τα κατατεθειμένα έγγραφα ή/και 

δικαιολογητικά και προβαίνει στη διαγραφή των σχετικών δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα. 

 

Επικοινωνία 

Για πληροφορίες σχετικά με το αντικείμενο και το πλαίσιο της έρευνας και τη διαδικασία 

υποψηφιότητας και επιλογής οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να επικοινωνήσουν με την Επιστημονική 

υπεύθυνη του προγράμματος, Δρ. Όλγα Καραγιώργου (karagiorgou@academyofathens.gr ). 

 

           
 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

 

 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΦΩΚΑΣ 

 ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΣ               
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